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SUMARIO

¢Qué son los estatutos?
Reflejo de una historia de lucha, organizacién y compromiso con la
defensa de los derechos laborales.

Trabajo bilateral IMSS-SNTSS

Una nueva etapa de coordinacién y corresponsabilidad para atender
los retos operativos, laborales y de salud en beneficio de la base
trabajadora.

Vida que trasciende: Donacién Multiorgénica en el HGR No. 25
Zaragoza, CDMX
Una historia de compromiso, solidaridad y esperanza que
transforma vidas.

Campeonato Nacional Deportivo SNTSS 2026

La gran fiesta deportiva del Sindicato que reunié a representantes
de las 37 secciones sindicales en una celebracién de unidad, salud y
companerismo.

¢Qué es un Congreso?, ordinario y extraordinario

En donde la voz de cada trabajadora y trabajador encuentra
representacion; la unidad se transforma en acuerdos y la voluntad
colectiva construye el futuro del SNTSS.

El afio 2026 coloca al deporte en el centro de la conversacién
nacional con la celebracién de la Copa Mundial de Fitbol en México,
Estados Unidos y Canadd. En este contexto, el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social dedica esta edicién a reconocer
el papel de la actividad fisica, la recreacién y la convivencia como
herramientas fundamentales para fortalecer la salud, el bienestar
y la unidad de las y los trabajadores.

A través de reportajes, entrevistas y testimonios, estas pdginas
muestran como el deporte trasciende las canchas para convertirse
en un aliado de la salud fisica y mental, promoviendo hdbitos
saludables, trabajo en equipo, disciplina y sentido de pertenencia.

El Campeonato Nacional Deportivo SNTSS 2026 ocupa un lugar
especial en esta edicidon. La participacién de las 37 secciones
sindicales, el espiritu de companerismo y el entusiasmo de cientos
de atletas reflejan el compromiso permanente del Sindicato por
impulsar espacios de encuentro, integracién y desarrollo integral
para la base trabajadora.

Ademds, revisamos la historia de México en las Copas del Mundo,
destacamos iniciativas institucionales relacionadas con el bienestar
emocional, la salud mental y la recreacién; por Gltimo compartimos
historias de vida que reconocen la labor de las personas que
conforman a la gran familia del IMSS.



Dr. Rafael Olivos Hernandez

Secretario General del CEN del SNTSS




Para la construccion de una cultura sindical en evolucién continua debemos iniciar por hablarnos con honestidad. La
jornada laboral agota. Llegar a casa y sentir que el cuerpo y la mente ya dieron todo lo que tenian es algo que muchos
trabajadores conocen de primera mano. El estrés acumulado, la presiéon del dia a dia, la atenciéon a los pacientes, los
asuntos administrativos, el cuidado de las y los nifios y los pendientes que no terminan... todo eso tiene un costo real
en nuestra salud mental. Y aunque a veces parezca que no hay tiempo ni energia para nada mds, la ciencia lleva afios
diciéndonos algo que vale la pena escuchar: moverse ayuda, y mucho.

En términos clinicos, la actividad fisica tiene una eficacia comparable a la psicoterapia o la farmacoterapia en casos
de depresioén leve y ansiedad. La llamada “Psiquiatria del Estilo de Vida” estd incorporando el ejercicio como parte
formal de los protocolos terapéuticos, no como complemento opcional, sino como tratamiento de primera linea (OMS,
2024).

A nivel neurolodgico, el ejercicio estimula la liberacion de endorfinas, serotonina y dopamina, los neurotransmisores
que regulan el estado de animo, la motivacion y el placer. Ademas, promueve la neurogénesis en el hipocampo, la
region del cerebro asociada a la memoria y el aprendizaje, lo que explica por qué quienes se mantienen fisicamente
activos reportan mayor claridad mental y menor deterioro cognitivo a lo largo de los afios (Noetel et al., BMJ, 2024).

El sindicato actia: porque la salud también es un derecho laboral

Desde el sindicato lo tenemos claro: cuidar la salud de los trabajadores es un derecho fundamental, que el desgaste
emocional sea inherente a nuestras actividades implica desarrollar acciones para prevenirlo y atenderlo. Un pilar
central de esta gestion, es la salud mental. Por eso, impulsar actividades deportivas, recreativas y culturales —tanto
en las secciones como a nivel nacional— es una prioridad, para garantizar que las personas trabajadoras tengan
acceso a herramientas de bienestar, sin importar su turno, condicién fisica o experiencia previa. Asimismo, se ha
avanzado en la construccion, habilitacion de unidades deportivas y gimnasios para que el acceso a estos espacios sea
real y no represente un gasto adicional para las familias.

Es por ello que la Comision Nacional de Deportes ha impulsado diversas actividades: los Juegos Regionales y
Nacionales, clases de voleibol para hijas e hijos de las y los trabajadores, equipos de basquetbol femenil y varonil,
sGbados de agjedrez, torneo de fut 7 de médulo central y clases de yoga; la de Cultura y Recreacién: clases de dibujo,
fotografia, bateria, cartoneria y varias mds. Actividades disefiadas para las y los trabajadores del IMSS y sus familias.
A estas se suman multiples acciones que cada seccion del pais lleva a cabo en sus propios espacios deportivos,
construyendo dia a dia una cultura del bienestar colectivo.

Trabajamos bilateralmente en la construccion de protocolos de actuacion e incorporamos el cuidado de la salud
mental al Contrato Colectivo de Trabagjo.

Eltrabajo de cuidado remunerado, especialmente en el sector salud, es uno de los mds desgastantes. Por ello estamos
convocados acuidarnos mds. Cada actividad esté disefiada para ser corta, accesible y significativa. Lo ideal es dedicar
al menos 35 minutos al dia a la actividad fisica; mds, siempre es bienvenido. Pero incluso 20 minutos de atencién a ti
mismo son suficientes, porque ese tiempo tiene efectos comprobados en tu estado de dnimo, tu concentracion y tu
resistencia emocional.

El primer paso lo das t0

Las estructuras sindicales pueden construir espacios, ofrecer programas y garantizar condiciones pero la decisién de
cuidarse sigue siendo personal. Y eso no es una carga, es un poder. T eres quien conoce mejor tu cuerpo, tus tiempos
y tus limites. TU eres quien decide si te sumas a la caminata, si esta tarde dedicas diez minutos a respirar, si este mes
te propones moverte mds.

La salud mental no es un lujo ni un tema exclusivo de quienes estdn en crisis. Es el resultado de pequenas decisiones
cotidianas: dormir bien, moverse, relacionarse, descansar de verdad. No esperes a estar al limite para actuar. No
esperes a que alguien mads te dé permiso de cuidarte. Tu salud mental importa. Tu bienestar es colectivo.




SNTSS-IMSS

El SNTSS presente en la construccion del
futuro de la Seguridad Social en México

Inauguracion de la Semana Nacional de Sequridad Social 2026

de Seguridad Social 2026, celebrada el 22 de abril

del presente ano en el Auditorio “Aurora Jiménez”
de la Cdmara de Diputados, el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social refrendé su compromiso con
el fortalecimiento del sistema de Seguridad Social en México,
participando activamente en el didlogo nacional sobre los retos
y transformaciones que enfrenta el sector.

En el marco de la inauguracién de la Semana Nacional

En representacion del SNTSS, nuestro Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional, Dr. Rafael Olivos Herndndez,
compartié reflexiones sobre el presente y futuro de la
Seguridad Social, destacando la importancia de fortalecer el
financiamiento institucional, ampliar la cobertura de atencién
médica y garantizar servicios de calidad para las y los
derechohabientes.

Retos y transformacién de la
seguridad social en México

reconocié los avances
impulsados en los Ultimos afios dentro del Instituto
Mexicano del Seguro Social, particularmente en
infraestructura hospitalaria, crecimiento de las plantillas de

Durante su intervencion

“Como Sindicato, como organizacion,
tenemos que seguir luchando.”

/]

personal y modernizacién de servicios, resultado de una mayor
inversion institucional y del trabajo conjunto entre autoridades
y trabajadores.

El Dr. Olivos Herndndez destacé también la transformacién
histérica en el modelo de atenciéninfantil del Instituto, impulsada
por la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
mediante la creacién de los nuevos Centros de Educacion y
Cuidado Infantil, (CECI).

“Hace 45 afios que se construyé la Gltima guarderia en el
Instituto Mexicano del Seguro Social. Hoy se impulsa un nuevo

modelo de Centros de Educacién y Cuidado
Infantil que representa un hecho inédito
para nuestro pais”, sefialé.

Nuestro  dirigente  sindical  hizo

también un reconocimiento a las y

los trabajadores del Seguro Social,

destacando que ningln proceso

tecnolégico podrd  sustituir el

compromiso y profesionalismo del
personal de salud.




La ceremonia inaugural fue encabezada por el
Diputado, Dr. Arturo Olivares Cerda, Presidente
de la Comisiéon de Seguridad Social de la Cdmara
de Diputados, quien destacdé que la Seguridad
Social constituye un derecho humano fundamental
y llamdé a construir mecanismos de protecciéon
mds universales e incluyentes frente a los cambios
tecnolégicos y laborales que vive el mundo.

Participaron también el Dr. Marti Batres
Guadarrama, Director General del ISSSTE; el Mtro.
José Pedro Kumamoto Aguilar, Secretario General
de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS); el Mtro. Ivan Arturo Pérez Negrén,
Titular de la Unidad de Prestaciones Econémicas
y Salud en el Trabajo del IMSS, en representaciéon ;
del Director General del IMSS, Mtro. Zoé Robledo .
Aburto; el Mtro. Julio César Cervantes Parra,
Presidente de la CONSAR; la Lic. Alejandra Alegria
Arrieta, Titular de la Unidad Coordinadora de Vinculacion
y Participacién Social de la Secretaria de Salud; el Lic. Raul
Balmaceda Valdés, Director de Inclusién Laboral y Trabajo
de Menores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; asi
como el Mtro. Guillermo Zamarripa Escamilla, Presidente de la
AMAFORE.

Un didlogo nacional para fortalecer el
bienestar social

En el encuentro se abordaron temas estratégicos como la
incorporaciéon de trabajadores de plataformas digitales a
la seguridad social, el impacto de la inteligencia artificial
en el mercado laboral, el envejecimiento poblacional, el
fortalecimiento del sistema pensionario, la igualdad laboral,
el sistema nacional de cuidados y la universalizacion de los
servicios de salud.

Durante su participacién, el Dr. Marti Batres Guadarrama
afirmé que la Seguridad Social “es una columna vertebral en la
construccion de un estado de bienestar social”, mientras que
el Mtro. Pedro Kumamoto destacd que México vive una etapa

de avances reconocidos a nivel internacional en materia de
derechos laborales y proteccion social.

Por su parte, el Mtro. Ivan Arturo Pérez Negrén resalté el
trabajo coordinado entre el IMSS y el SNTSS para fortalecer el
proceso de transformacion institucional y mejorar la calidad de
atencién a la derechohabiencia.

La Semana Nacional de Seguridad Social 2026, se consolido
asi, como un espacio plural de reflexién y construccién colectiva,
donde queddé de manifiesto que garantizar servicios médicos
de calidad, pensiones dignas, mejores condiciones laborales
y un sistema financieramente sostenible continuard siendo
una prioridad para las instituciones del Estado mexicano vy las
organizaciones sindicales.

Desde el SNTSS, se reafirmé la voluntad de seguir participando
activamente en estos espacios de didlogo y propuesta,
impulsando acciones que fortalezcan una seguridad social
mds justa, humana, universal y solidaria para todas y todos los
trabajadores de México.
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| Sindicato  Nacional de

Trabajadores del Seguro Social

no sélo es una organizacion
sélida y democrdtica que representa
a miles de trabajadores en todo el
pais, es una entidad forjada durante
décadas gracias al esfuerzo, la
participacién y la unidad de sus
agremiados, asi como el compromiso
y liderazgo de sus dirigencias en la
defensa permanente de los derechos
laborales. Detrds de esa fortaleza
colectiva existe un documento
fundamental que da orden, certeza
y rumbo a nuestra vida sindical,

nuestros Estatutos.

Los Estatutos son mucho mds que
un conjunto de reglas. Representan
los principios y valores que han
permitido al Sindicato consolidarse
como una organizacién democrdtica,
auténoma y comprometida con la
defensa de los derechos laborales
de las y los trabajadores del Seguro
Social. Son la guia que establece
cobmo nos organizamos, cdmo
participamos y cémo fortalecemos
nuestra representaciéon colectiva,
dando identidad, direccién vy
legalidad a nuestra organizacién,
estableciendo directrices de
quiénes pueden representar a los
trabajadores, cudles son los derechos
y obligaciones de los agremiados y
de qué manera se ejerce la defensa
colectiva de nuestros afiliados.

A lo largo de la historia del SNTSS, la
unidad ha sido uno de los principales
pilares para alcanzar y preservar
conquistas laborales que hoy forman
parte de nuestra vida cotidiana,
son el resultado de décadas de
organizacién, lucha y compromiso
de generaciones de trabajadoras
y trabajadores que construyeron el
Sindicato que hoy nos representa.

Los Estatutos

contribuyen a
mantener esa cohesién, al establecer
claras que
el respeto,

normas favorecen

la colaboraciéon y la

solidaridad, en ellos se plasma la
esencia histérica del sindicalismo
del Seguro Social:
incansable de nuestros derechos, la
proteccién de nuestra estabilidad
laboraly el compromiso permanente
por condiciones de trabajo que
honren la labor de quienes dia a dia
fortalecen al Seguro Social en este
pais.

“la defensa

Cada derecho conquistado, cada
prestacién obtenida y cada avance
logrado en beneficio de las y los
trabajadores encuentra respaldo en
una organizacion sélida y ordenada.
Por ello, los Estatutos constituyen
una herramienta indispensable para
proteger nuestro patrimonio laboral
y fortalecer la defensa colectiva
frente a los desafios presentes y
futuros.

Estatutos: la base que organiza
y fortalece al Sindicato

Gracias a los Estatutos, cada
integrante del Sindicato conoce sus
derechos y obligaciones, asi como
los mecanismos mediante los cuales
puede participar en la vida sindical.
En ellos se regulan aspectos tan
importantes como la estructura de
nuestros érganos de representacion,
los procesos de eleccidn interna,
la participacién democrdtica de la
base trabajadora, los mecanismos
disciplinarios y la administraciéon
responsable de nuestros recursos.
Estos lineamientos permiten
que las decisiones se tomen con
transparencia, legalidad y respeto a
la voluntad de las y los trabajadores,
fortaleciendo la confianzaennuestra
organizacién sindical.

En la actudlidad, la participacién
activa de la base trabajadora es mas
importante que nunca. Los Estatutos
garantizan procesos democrdéticos
y reglas claras para la eleccién
de representantes sindicales,

fortaleciendo asi la legitimidad de
quienes tienen la responsabilidad de
representar los intereses de las y los
trabajadores.

La democracia sindical no sélo se
ejerce en las elecciones; también se
construye todos los dias mediante la
participacién informada, el respeto
a las normas y el compromiso con
los valores que distinguen a nuestra
organizacion.

Hablar de los Estatutos del SNTSS
es hablar de nuestra identidad como
gremio. Son el reflejo de una historia
delucha, organizaciony compromiso
con la defensa de los derechos
laborales. También son la expresion
de la voluntad colectiva de miles de
trabajadoras y trabajadores que,
generacién tras generacién, han
contribuido al fortalecimiento de
nuestro Sindicato.

Conocerlos, respetarlos y hacerlos
valer es una responsabilidad
compartida que fortalece nuestra
unidad y reafirma nuestro
compromiso con el presente y el
futuro del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social.

Los Estatutos son en esencia la
intferna  que da
orden y certeza, preservando la
unidad sindical y orientando la vida
democrdtica del SNTSS.

mdxima norma

Los Estatutos son mucho mds que
normas escritas; representan el
compromiso colectivo de miles
de ftrabajadoras y trabajadores
que han hecho del SNTSS una
organizacién fuerte, democrdtica y
solidaria. Porque cuando conocemos
nuestras normas, fortalecemos
nuestra organizacién; y cuando
fortalecemos nuestra organizacion,
protegemos los derechos vy el
bienestar de las y los trabajadores
de nuestra organizacién sindical.




“Los Estatutos sostienen la representacion, la democracia

y la defensa de los derechos laborales.”

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

“SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR ECONGMICO DE LOS TRABAJADORES"

CAPITULO PRIMERO

Constitucién, Denominacién, Domicilio, Objeto y Lema.

ARTICULO 1. De conformidad con los acuerdos tomados en la Asamblea celebrada el 6
de abril de 1943, quedé constituido el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, integrado por la totalidad de los trabajadores de base que prestan sus servicios al
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por aquellos que se adhieran con
posterioridad.

ARTICULO 2. Su domicilio legal es la Ciudad de México y los demés lugares de la

Republica donde funcionen Secciones, Delegaciones Fordneas Autonomas,
D i S i o del mismo.

ARTICULO 3. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social tiene por objeto:

I. Luchar por conservar y mejorar las conquistas obtenidas en el Contrato Colectivo
de Trabajo y Reglamentos desarrollando toda su fuerza en la forma que sea necesaria
para ese fin.

Il Pugnar por la reduccién de la jornada y la elevacion de los salarios, asi como por
la nivelacién de estos.

lll. Usar la huelga como medio supremo de defensa de los derechos de los
trabajadores, en los casos permitidos por la ley.

IV.  No aceptar fusiones, idaci L o i de cualquier
Unidad o Centro de Trabajo cuya consecuencia sea el reajuste de personal o la
disminucién de los salarios.

V. Promover en los érganos legislativos iniciativas de leyes que beneficien a los
trabajadores, asi como oponerse a la aprobacién de aquellas que lesionen sus
derechos.

V1. Pugnar por obtener para miembros del Sindicato puestos de Eleccion Popular.

VIl Oponerse al establecimiento de sindicatos blancos o mixtos, formados estos
Ultimos por obreros y patrones; robustecer, en cambio, la unidad sindical de todos los
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIl E§|jmular el sistema cooperativista en beneficio de los trabajadores, procurando
la creacion de una o varias cooperativas de consumo para los que prestan sus
servicios al Instituto, tanto en la Ciudad de México, como en las Delegaciones
Estatales o Regionales.

IX. Oponerse por todos los medios al incremento en el costo de la vida,
solidarizandose para este fin con centrales obreras y organismos no antagnicos

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL
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Sindicato.

X. Pugnar por la implantacion de la Caja de Previsién y Ahorro del SNTSS en lugares
en donde existan trabajadores del Seguro Social, { del Instituto la i
necesaria para su correcto funcionamiento.

XI. Luchar por la mejora econémica y elevacion cultural de la clase trabajadora.

XIl. Elevar el nivel moral y cultural de sus I b i i
robustecer la conciencia de clase, la equidad de género y los derechos humanos.
XIll. Procurar el establecimiento de Comisiones Mixtas para tramitar y resolver los
conflictos de trabajo y velar especialmente por el correcto cumplimiento de sus
bl y toda si i6n, maniobra, artificio, etc., que
tienda a burlar los derechos de los trabajadores.

XIV. Luchar por obtener para los i itaci cémodas e higiénicas en
todos los lugares en donde exista el Seguro Social con la cooperacién de las

de iami y ion de viviendas y con la aportacion del propio

a

e
Seguro Social
XV. Fomentar el deporte entre los agremiados.
XVI. Participar en los Congresos i e i de i a que
fuera invitado.
XVII. Combatir todo sistema que entrafie engafio o represion o cualquiera otro que tienda
alaexplotacion de la clase trabajadora.
XVIIl. Oponerse a cualquier actitud lucrativa o de indole religiosa que afecte el
movimiento sindical
XIX. Obtener que la contratacién de toda clase de trabajadores al servicio del
Instituto Mexicano del Seguro Social se haga tnicamente por conducto y determinacién
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
XX. Luchar porque el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social tenga un
representante propio en el Sector Obrero del Consejo Técnico del IMSS.
XXI. Procurar la organizacién internacional, en una central, de todos los trabajadores
al servicio de los Regimenes de la Seguridad Social.
XXII. Velar porque los familiares de los trabajadores fallecidos, miembros del
Sindicato, reciban pronto y eficientemente los beneficios del Fondo de Ayuda Sindical
por Defuncion y proponer a los hijos y familiares de ellos, y de preferencia de los
fallecidos, para que obtengan trabajo en el Instituto.
XXIIl. Pugnar porque los puestos de confianza sean reducidos al minimo y se
conviertan en "Puestos de Base" propiedad del Sindicato, para ser ocupados por los

que se hagan a ellos por su adhesién
al régimen de Seguridad Social y merecimientos sindicales.
XXIV. Procurar la i tante de la i Social y del Sindicato

Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
XXV. Ocuparse, en general, del estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de

“Los Estatutos no solo organizan al Sindicato: protegen la voz,
la participacién de la base trabajadora y su futuro.”

Como parte del fortalecimiento de la participacién sindical, el SNTSS invita alas y
los trabajadores a participar en la recepcion de ponencias para actualizacion de los
Estatutos, que se llevard a cabo del 16 de julio al 14 de agosto de 2026. La convocatoria
serd difundida a partir del 6 de julio en todas las Unidades médicas y no médicas del IMSS
y a través de las redes sociales oficiales y la pdgina web del Sindicato.

“Los Estatutos son el pilar fundamental que sostiene la
Vida Sindical en todas las unidades del IMSS.”
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SNTSS-IMSS

Grupo de Trabajo para la
Atencion de Temas Prioritarios

IMSS

Trabajo bilateral IMSS-SNTSS: una nueva etapa de coordinacion,
corresponsabilidad y transformacion Institucional y Sindical

n los grandes momentos de transformacién, la
12 E coordinaciénentrelnstitutoy Sindicatono puedelimitarse

Unicamente al didlogo; debe traducirse en mecanismos
reales de trabdgjo, seguimiento, solucién y acompafiamiento
permanente. Bajo esa vision, el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social han impulsado una nueva forma de construir acuerdos
y atender los desafios cotidianos de la operacién institucional:
el trabajo bilateral organizado, permanente y con objetivos
comunes.

Como resultado de esta vision compartida, nacié el Grupo de
Trabajo para la Atencién de Temas Prioritarios (GTAP), una
Comisién inédita en la historia de la relacién bilateral IMSS-
SNTSS, surgida de comin acuerdo entre el Director General
del IMSS, Mtro. Zoé Robledo y el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS, Dr. Rafael Olivos.

El GTAP representa un nuevo modelo de trabajo bilateral
entre el IMSS y el SNTSS, basado en la coordinacién, la
corresponsabilidad y la construccion conjunta de soluciones
para atender las necesidades reales de las Unidades Médicas
y No Médicas, en cada OOAD. La fortaleza de este esquema
radica en el trabgjo en binomio entre Instituto y Sindicato,
permitiendo transformar el didlogo en acciones concretas para
atender temas prioritarios como vacancias, infraestructura,
seguridad laboral, limpieza, salud integral y condiciones
generales de tfrabgjo.

Una vision compartida para atender, resolver

y transformar desde un modelo de trabajo
con innovacion en la operacion

Grupo de Trab

Atencion de fem

entre IMSS 3

o pana ba
1 PLIOTITATION
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Esta
establece un precedente nacional vy
un modelo de trabajo para los OOAD
y las Secciones Sindicales, al impulsar
una estructura conjunta con reglas
claras, seguimiento permanente y
toma de decisiones por consenso,
fortaleciendo ademds la atencién y el
acompanamiento de las problemdticas
locales desde el nivel central hasta el
dmbito delegacional.

nueva coordinacién bilateral

El modelo operativo del GTAP
refleja una nueva loégica de trabajo:
atender los problemas desde la raiz,
con participacién conjunta y con
responsabilidad compartida. Cada
tema serd atendido de forma bilateral,
con definicibn de responsables vy
acompanamiento permanente, lo
que permite que las problemdticas no
permanezcan aisladas o dispersas,
sino que formen parte de una agenda
institucional prioritaria.

Cada uno de estos temas representa
no solamente un reto operativo,
sino también una oportunidad para
fortalecer las condiciones laborales,
dignificar los espacios de trabajo y
mejorar la capacidad de respuesta
institucional.

Durante las Reuniones Regionales del
IMSS, el Mtro. Zoé Robledo y el Dr.
Rafael Olivos destacaron la necesidad
de edificar una estructura mas cercana
a la operacién cotidiana, capaz de
activar las estructuras sindicales y
fortalecer la gestién en beneficio de la
base trabajadora; con el objetivo de
entregar mejores resultados a las y los
companeros trabajadores a través de
una coordinacién mds efectiva entre
Instituto y Sindicato.

Se enfatizd que muchos de los retos
histéricos del Instituto requieren hoy una
visibn compartida y una participacion
mads activa de todas las estructuras,
particularmente en los
estratégicos, lo que redundard en una
mejor atencién con calidad y calidez
para nuestros derechohabientes,
quienes representan la razén de ser de
esta Institucion.

temas

El GTAP impulsa una nueva forma de
construir soluciones con mecanismos
permanentes de  seguimiento vy
evaluaciéon conjunta, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional
con la integracion de grupos
multidisciplinarios como: representantes
de dreas médicas, administrativas,

operativas y sindicales, consolidando
un espacio de trabajo basado en
la experiencia, la coordinacién y el
compromiso compartido.

Hoy, el trabajo bilateral IMSS-SNTSS
se consolida como una herramienta
fundamental  para
operacién institucional vy
mejores condiciones para la prestacion
de los servicios de salud.

fortalecer la
construir

La experiencia del GTAP demuestra
que cuando el Instituto y el Sindicato
trabajan en binomio, con didlogo
permanente, corresponsabilidad vy
objetivos comunes, es posible avanzar
hacia  soluciones mds eficientes,
humanas y cercanas a la realidad de los
centros de trabgjo.

“El trabajo bilateral no puede
quedarse sélo en el dialogo;

tiene que traducirse en
resultados.”
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Ademds, se destacd que el IMSS vive un momento histérico de
expansion sin precedentes después de 1982, en infraestructura,
cobertura y fortalecimiento financiero. Ante el planteamiento
hecho recientemente por la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum, sobre la viabilidad de ampliar la capacidad del
Instituto, Zoé Robledo afirmé que esto es posible.

Ambaspartesresaltaronlasumadeesfuerzosenlatransformaciéon
del Instituto, entre los avances clave se mencioné la mejora en
las condiciones contractuales y la modernizacién en la atencién
médica.

El GTAP contard con Grupos de Trabajo Delegacionales los
cuales ya cuentan con reglas de funcionamiento y un calendario
establecido. La agenda detallada abarca temas prioritarios:

+ Gestion Laboral y Operativa: Atencién al ausentismo
programado y no programado, andlisis de incapacidades
prolongadas, cobertura de vacantes, planeacién de recursos
humanos y digitalizacién en la entrega de uniformes.

*  Salud y Seguridad en el Trabajo: Fortalecimiento de comités
de limpieza e higiene, prevencién de riesgos psicosociales y
programas de salud integral y mental para el personal.

*  Prestaciones y Calidad del Servicio: Seguimiento a créditos
de vivienda y automotrices, mejora de la alimentacién en
unidades médicas, optimizacién de vidticos, mejora continua
en urgencias, trato digno, y el correcto abasto y distribucion
de medicamentos.

Con este conjunto de acciones, el IMSS y el SNTSS refrendan
su compromiso de colaboracidén, consolidando una alianza que
beneficia directamente a las trabajadoras y los trabajadores para
garantizar el derecho a la salud de la poblacién derechohabiente.

Gestion de plazas para reforzamiento de plantillas
Realizar visitas para la

itaci Especialistas  supervisiony vigilancia
Capacitacion al
personal oprafe Vaca Eﬁ!;ﬂs Ropa de Trabajo y Uniformes
Viaticos

Tiendas

Revision de plantillas
Infragstructura G ru p 0 [I e seguridad laboral

Comité de Limpieza Vigilar

snour Trﬂbalﬂ I]ﬂl'ﬂ Ia Limpieza

Salud integral Seguridad e Higiene
de los trabajadores At e n c I 0 n u e Ausentismo
Trato digno Programado
Propuestas T m P r I r I r I Mejora continua
Sindicales Eﬂ |DS servicios

urgencias
S Salud integral Y Amnulanmas
Ausentismo No Programado @ Instalacin de Comités

Al imentos tocatesdetesacionales
Asignacidn del total de créditos
hipotecarios y autos asignados IMSS

Climas y Elevadores

Santiago de Querétaro, Qro., 27 al 30 ¢

Reunion
Regional

Reunion Regional 2026 - Sureste




:CONECTATE
CONLA
INFORMACION
OFICIAL!

IMSS y SNTSS fortaleciendo el
vinculo con las y los trabajadores

39

IMSS

Yo Soy IMSS SNTSS
& i ) 27800 @)
---ll- |.,,| i |l.'=. % e AT R ey

Escanea los cédigos QR y sigue nuestros canales oficiales de WhatsApp




53 ‘ BIENESTAR LAB

MADRES TRABAJADORAS DEL IMSS

FUERZA, VOCACION Y CORAZON QUE SOSTIENE A MEXICO

(@)

“SER MADRE Y TRABAJADORA DEL IMSS NO ES UNA TAREA SENCILLA, ES UNA VOCACION QUE SE VIVE EN
DOS FRENTES: EN EL SERVICIO A LOS DERECHOHABIENTES Y EN EL AMOR DIARIO HACIA SUS HLJAS E HIJ0S.”



n mayo convergen dos fechas

profundamente significativas: el

Dia de las Madres y el Dia Mundial
de la Salud Mental Materna. Dentro del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, hablar de estas fechas
es hablar de amor, de paciencia, de
cuidados, de esfuerzo, pero al mismo
tiempo es reconocer a miles de mujeres
trabajadoras que todos los dias hacen
posible el funcionamiento del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Son mujeres que atienden, cuidan,
organizan, acompanan,  sostienen
y ademds, al terminar su jornada
laboral, regresan a casa para continuar
realizando otra labor igualmente
fundamental: el cuidado de sus familias.

Reconocerlas también implica visibilizar
los retos emocionales, fisicos y mentales
que enfrentan diariamente, asi como la
importancia de cuidar la salud mental
materna y construir entornos laborales
y sociales mds empdticos, humanos y
solidarios.

Ser madre y trabajadora del IMSS no es
una tarea sencilla, es una vocacién que
se vive en dos frentes: en el servicio a los
derechohabientes y en el amor diario
hacia sus hijas e hijos.

Son mujeres que cumplen con su
responsabilidad laboral y que llevan
sobre sus hombros el cuidado, la
educacién y la formaciéon de nuevas
generaciones.

Por eso, desde el SNTSS, celebramos
y reconocemos profundamente su
esfuerzo, su entrega y su compromiso,
porque cada jornada, cada guardia,
cada turno, también lleva implicito un
acto de amor y cuidado.

Maternidad y trabagjo:
una realidad que merece
respaldo

En México, la maternidad es parte
fundamental de la vida social. De
datos del

acuerdo con Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia,
(INEGI) cada afio se registran mds de 1.6
millones de nacimientos, lo que refleja
la dimensién del papel que tienen las
madres en nuestro pais.

Pero mads alléd de las cifras, hay una
realidad que muchas veces permanece
invisibilizada: ser madre trabajadora
implica una doble e incluso ftriple
jornada. Cumplir en el trabagjo vy, al
mismo tfiempo, responder en el hogar, el
cuidado familiar y la organizacion de la
vida cotidiana.

En el caso de las trabajadoras del IMSS,
esto cobra ain mds valor, porque su
trabajo estd directamente relacionado
con el cuidado de la salud de millones de
personas.

Ahi estd la esencia del orgullo sindical:
mujeres que no solo trabajan, sino que
sirven, cuidan y sostienen.

Salud mental materna:
un tema que no se puede
seguir ignorando

En medio de este reconocimiento, hay
un tema que hoy ya no puede quedarse
en silencio: la Salud Mental Materna.

Cada afo, en mayo, se conmemora el
Dia Mundial de la Salud Mental Materna,
una fecha que invita a reflexionar sobre
el bienestar emocional de las mujeres
durante el embarazo y después del
parto. Porque ser madre no siempre
es facil, y muchas veces, detrds de la
fortaleza que todos ven, hay cansancio,
ansiedad o tristeza que no se expresa.

Las cifras lo confirman. De acuerdo con
la Secretaria de Salud, en México, dos
de cada 10 mujeres presentan depresion
durante el embarazo o en el primer afio
después del parto, y lo mds preocupante
es que el 75% de estos casos no se
diagnostican ni reciben atencién.

Diversos estudios en México sefialan
que la depresidon posparto puede
presentarse en un rango que va del 6.6%

al 24.6% de las madres, mientras que
durante el embarazo se estima entre el
9%y el 14%.

Investigaciones nacionales advierten
que hasta el 30% de las mujeres pueden
experimentar algin tipo de depresion
durante el embarazo o en el primer afo
después del parto.

Esto no es un dato menor, es una
realidad que también atraviesa a
las trabajadoras del IMSS: mujeres
que, ademds de su jornada laboral,
enfrentan cambios fisicos, emocionales
y sociales que muchas veces no se ven,
pero que pesan.

Desde el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social se
han impulsado acciones orientadas
al bienestar integral de las y los
trabajadores, promoviendo espacios
laborales mds humanos, campafias
de sensibilizacién, actividades de
acompafamiento, fortalecimiento de
entornos saludables y la importancia
de visibilizar la salud mental como parte

fundamental de la salud laboral.

El SNTSS ha sostenido que cuidar a
quienes cuidan también debe ser una
prioridad. Reconocer el desgaste
emocional, la carga mental y las
necesidadesdelas madrestrabajadoras
es avanzar hacia una vision mds justa,
empdtica e igualitaria del mundo
laboral.

Por eso, en esta fecha es importante
hablar de Salud Mental Materna; es
romper los estigmas, avanzar hacia una
nueva forma de entender el bienestar
laboral, en la que el cuidado de quienes
cuidan sea prioritario.

Porque detrds de cada uniforme hay
una madre y detrds de cada madre,
existe una historia de esfuerzo, amor y
cuidado que merece ser reconocida... y
también cuidada.



ORGULLO SNTSS

FOMENTO DE LA HABITACION:

El apoyo Sindical que ayuda a construir un
patrimonio para las y los trabajadores

Patrimonio, bienestar y oportunidades para las familias trabajadoras

de los mayores retos para las familias trabajadoras.

Ante este panorama, las prestaciones contractuales
impulsadas por el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, a través de la Secretaria de Fomento de la
Habitacién, continGan consoliddndose como una herramienta
fundamental para fortalecer el patrimonio y mejorar la
calidad de vida de la base trabajadora.

E n la actualidad, acceder a una vivienda representa uno

A través de distintos esquemas de financiamiento y apoyo
econdmico, las y los trabajadores de base pueden acceder a
créditos destinados a la compra, construccién, ampliacién o
regularizacion de vivienda, asi como apoyos complementarios
para gastos de escrituracion.

Estos beneficios, contemplados en las cldusulas 81y 81 Bis del
Contrato Colectivo de Trabajo, representan uno de los logros
sindicales mds importantes en materia de bienestar social.

Informacién, transparencia
y atencién sindical
En la Secretaria de Fomento de la Habitacién todos los
trdmitesrelacionados con estos beneficios son completamente
gratuitos y deben realizarse directamente a través de las
dreas sindicales correspondientes.

Asimismo, se exhorta a las y los trabajadores a mantenerse
atentos a las convocatorias y periodos de recepciéon de
para inscripcién, ya que dichos créditos
Unicamente se otorgan mediante los sorteos publicados por

documentos
sus representaciones sindicales.

A continuacién, te presentamos algunos de los principales
conceptos:

Concepto 130 — Crédito Hipotecario: Una
oportunidad para construir futuro

Una de las prestaciones con mayor impacto es el Crédito
Hipotecario, el cual permite a lasy los trabajadores acceder a
una vivienda digna y fortalecer su patrimonio familiar.

Este esquema contempla financiamientos desde 75 y hasta
90 veces el Salario Mensual Integrado, con un plazo de
amortizacién de hasta 30 afios como méaximo, facilitando
pagos accesibles y estables.

¢Como saber si puedes acceder a este crédito?, estos son los
requisitos:

+ Ser trabajador(a) de base

+ Tener minimo 3 afos de antigiedad laboral

+ Contar con asiduidad

* Presentar 0ltimo tarjetén de pago y gafete institucional
« Participar en el sorteo correspondiente

Concepto 133 — Ayuda de gastos de
escrituracion:
Seguridad juridica para las familias

Como parte del fortalecimiento patrimonial, este concepto
contempla un complemento econémico equivalente al 8%
del monto del crédito hipotecario para apoyar los gastos de
escrituracion.

Requisitos principales:

+ Haber obtenido previamente el Crédito Hipotecario
Concepto 130

+ Presentar documentacién oficial de escrituraciéon



Concepto 136 — Préstamo personal a
mediano plazo: Impulso para tus proyectos
de construccion o remodelacion de tu hogar.

Este beneficio refleja el compromiso histérico de la
organizacién sindical por generar herramientas reales de
apoyo para la base trabajadora, brindando alternativas
accesibles de financiamiento.

Con un plazo maximo de pago de 12 afios y montos de
financiamiento de hasta 35 veces el salario mensual
integrado, este programa puede ser utilizado para distintos

proyectos de construccién, remodelacién de vivienda vy
liberacién de gravamen.

¢Como saber si puedes acceder a este crédito?, estos son los
requisitos:

+ Ser trabajador(a) de base

+ Tener minimo 2 afos de antigledad

+ Contar con asiduidad

* Presentar 0ltimo tarjetén de pago y gafete institucional
+ Participar en el sorteo correspondiente
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CADA CREDITO OTORGADO
ES REFLEJO DEL
COMPROMISO DEL SNTSS
CON EL BIENESTAR DE LAS
Y LOS TRABAJADORES, AL
CONTRIBUIR A QUE MAS
FAMILIAS CUENTEN CON
MEJORES CONDICIONES DE
ESTABILIDAD, SEGURIDAD Y
TRANQUILIDAD.

Concepto 106 — Préstamo de enganche
casa-habitacién: El primer paso para obtener tu
vivienda

Para quienes buscan adquirir vivienda mediante créditos externos,
el Sindicato ofrece este préstamo, el cual puede vincularse con
financiamientos bancarios o de Infonavit, permitiendo cubrir parte
del enganche requerido para la compra de vivienda.

El programa contempla financiamientos de hasta 15 veces el
Salario Mensual Integrado y plazos méximos de amortizacién de
hasta cinco afos.

¢{Quiénes pueden acceder?

+ Ser trabajador(a) sindicalizado(a) de base

+ Tener minimo 2 afos de antigiedad

+ Contar con asiduidad

* Presentar Ultimo tarjetén de pago y gafete institucional

* Presentar documentacién del crédito hipotecario o Infonavit

Es importante sefialar que, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Préstamos para el Fomento de
la Habitacién de los Trabajadores del CCT para el otorgamiento
de estos beneficios, no podrd existir recuperacién simultdnea entre
ciertos conceptos cuando el trabajador ya cuente con alguno de
ellos vigente, asi mismo en todos los casos se deberd contar con
liquidez suficiente.

Asimismo, el préstamo quedard sujeto a revisidon en caso de contar
con los siguientes conceptos activos:

+ 154 — Crédito Infonavit
155 — Disposicion Judicial

Un beneficio que va mas alld de lo econémico

Cada crédito otorgado es reflejo del compromiso del SNTSS con
el bienestar de las y los trabajadores, al contribuir a que mas
familias cuenten con mejores condiciones de estabilidad, seguridad
y tranquilidad.

Es por eso que en el afo 2025 se ejercié un 10% mds de créditos
auvtorizados y en 2026 un 25% mads.

A través de estos programas, el Sindicato reafirma su compromiso
histérico de continuar impulsando beneficios que fortalezcan el
bienestar y el patrimonio de las y los trabajadores del Instituto.

Para mayoresinformes, aclaraciones o cualquier duda relacionada
con estos apoyos, los interesados pueden acudir a la Secretaria de
Fomento de la Habitacién correspondiente a su Seccién, donde
recibirdn orientacién y atencién personalizada.



SNTSS-IMSS

IMSS Y SNTSS PRESENTAN EL NUEVO
REGISTRO DIGITAL DE TALLAS PARA
UNIFORMES DE TRABAJO

Una herramienta tecnoldgica que agiliza procesos y
fortalece la atencion ala base trabajadora

omo parte de las acciones de
modernizacién impulsadas
de manera conjunta entre el

Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, el pasado 14 de mayo se
realizé la presentacién oficial del nuevo
Registro Digital de Tallas para Ropa
y Uniformes de Trabajo, herramienta

que ya estd disponible a través de la
aplicacién “Tu Perfil IMSS”.

Este importante proyecto representa un
avance histérico en la transformacién
procesos
administrativos vinculados a la base

tecnolégica de los

trabajadora, al permitir un registro
mas eficiente, ordenado y preciso de las
tallas para la asignaciéon de uniformes
institucionales.

Herndndez, Secretario General del CEN
del SNTSS, se destacéd que el tema de
uniformes trasciende la entrega de
prendas laborales, pues constituye un
elemento de identidad, pertenencia y
dignidad para las y los trabajadores del
Seguro Social, ademds de formar parte
de los derechos laborales conquistados

por nuestra organizaciéon sindical a

Durante el acto de presentacion
encabezado por el Dr. Rafael Olivos

lo largo de los afos y plasmados en
nuestro Contrato Colectivo de Trabgjo.




Un esfuerzo conjunto para
fortalecer los derechos
laborales

Social del CEN, asi como por la E.J.P.
Clara Gémez Caro, Representante
Sindical ante la Comisidon Nacional
Mixta de Ropa de Trabajo y Uniformes,

Lanzamiento Digital del
Regist'm.le Tallas

La nueva plataforma digital surge

quienes participaron activamente en )

del trabajo bilateral entre el IMSS vy el
SNTSS, por parte del Comité Ejecutivo
Nacional la Secretaria de Prevision
Social y la Comisién Nacional Mixta
de Ropa de Trabajo y Uniformes, del
Comité Ejecutivo Nacional y por parte
del IMSS, la Direccién de Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico (DIDT),
consolidando un esfuerzo coordinado
que busca responder a las necesidades
realesdelasylostrabajadores mediante
soluciones tecnolégicas funcionales y
seguras.

Enelmarcodelapresentacién, se explicd
que uno de los principales objetivos del
proyecto es evitar procesos artesanales
complejos que anteriormente obligaban
a realizar multiples registros manuales
de informacién.

Una plataforma que simplifica
y moderniza los procesos

Asimismo, se subrayé que la plataforma
fue diseflada bajo criterios de
validacién y seguridad para proteger la
informacién de la base trabajadora. Los
responsables del proyecto explicaron
que el sistema permitird identificar
de manera automdtica datos como
matricula, categoria y adscripcion,
fortaleciendo asi la confiabilidad de
los registros y la trazabilidad de la
informacion.
Durante el evento se reconocié
especialmente  la  disposicion vy
colaboracién de la Mtra. Claudia
Laura Véazquez Espinoza, Titular de la
Direccion de Innovaciéon y Desarrollo
Tecnolégico del IMSS, por escuchar
las necesidades planteadas por la
representaciéon sindical y contribuir
al desarrollo conjunto de soluciones
tecnolégicas en beneficio de las y los
trabajadores.

De igual forma, se destacé el trabajo
realizado por la Dra. Nayeli Fernandez
Bobadilla, Secretaria de Previsidon

la consolidacién y seguimiento de este
proyecto.

Integraron también el presidium la
T.S. Laura Angélica Narvdez Sanchez,
Secretaria de Calidad y Modernizacién;
el Lic. Jorge Garcia Leén, Titular de la
Coordinaciéon de Relaciones Laborales
del IMSS y Representante Institucional
de las Comisiones Mixtas, el Mtro.
Juan Alonso Esquerra Soto, Titular
de la Coordinacién de Planeacién
Estratégica del IMSS; el Mtro. Arturo
Ortiz Pefha, Titular de la Coordinacién
de Servicios Digitales y de Informacion
para la Salud y Administrativos del
IMSS; y el Lic. Gerardo Carmona
Pineda, Representante Institucional
ante la Comisiéon Nacional Mixta de
Ropa de Trabajo y Uniformes.

Con estelanzamiento, el IMSSy el SNTSS
refrendan su compromiso de continuar
impulsando proyectos que fortalezcan
los derechos laborales, mejoren las
condiciones de trabajo y consoliden
una transformacién digital orientada al
bienestar de las y los trabajadores del
Seguro Social.
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DIA DEL TRABAJO: LA CONQUISTA DE LOS DERECHOS
LABORALES, UNA LUCHA QUE NOS UNE

| Dia del Trabajo es una memoria viva, una cicatriz
E colectiva que recuerda que los derechos laborales no se
concedieron: se conquistaron. El primer dia de mayo, la
historia nos convoca a reconocer que lo que hoy damos por
sentado (la jornada de ocho horas, el descanso, la seguridad
social, la dignidad en el trabajo) fue el precio de luchas que

costaron sangre, represioén y afios de resistencia organizada.

El origen de una lucha que
transformo el trabajo

La historia nosremonta a 1886, en Chicago, donde la demanda
de la jornada de ocho horas respondia a una urgencia real.
Trabajar doce o mds horas al dia era parte de la normalidad.
La huelgay la represién que siguié no resolvieron de inmediato
esa situacion, pero dejaron una marca. A partir de entonces,
la organizacién de los trabajadores adquirié otra dimensién.

Ese proceso también tuvo eco en México, en un contexto
distinto pero igualmente tenso. En 1913, en plena Revolucién,
miles de trabajadores salieron a las calles. Ahi empezé a
tomar forma una conciencia colectiva. La organizacién dejé
de ser dispersa y comenzd a consolidarse. Afos después,
esa presion se reflejaria en el articulo 123 constitucional, que
recogié demandas que ya venian de tiempo atras.

Visto a la distancia, podria parecer que esas discusiones
quedaron atrds. Sin embargo, muchas de las condiciones
que entonces estaban en disputa siguen presentes hasta
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nuestros dias, aunque con otros matices. La estabilidad, las
prestaciones, el tiempo de trabajo y la seguridad social siguen
siendo motivo de lucha y la razén de ser de organizaciones
sindicales como la nuestra.

La organizacién sindical como defensa
de los derechos laborales

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social existe
porque hubo trabajadores que entendieron que, en un dmbito
como el delasalud, tanindispensable para que un pais marche
bien, era necesario organizarse para sostener condiciones
dignas.

Hoy, gran parte del trabagjo sindical se sostiene en
tareas constantes y muchas veces poco visibles: arduas
negociaciones, revisiones contractuales y gestion cotidiana de
derechos y prestaciones. Para quienes integran el SNTSS, la
fecha también es una forma de reconocerse en ese proceso.
No solo hacia el pasado, sino en el presente. En el trabajo
diario que sostiene al sistema de salud y en la necesidad de
mantener condiciones adecuadas para hacerlo.

El Dia del Trabajo es un recordatorio de que los derechos
laborales son una conquista colectiva, que nos hace mirar
hacia el mismo objetivo como trabajadores. Porque la lucha
de ayer nos dio los derechos de hoy y la organizaciéon de hoy
protege los derechos del mafiana. jEs un orgullo ser parte de
la historia y de este gran Sindicato!
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VOCACION QUE CUIDA

Vida que trasciende

Donacion Multiorganica en el HG.R. 25

penas unos meses después de
reabrir sus puertas tras una
larga reconstruccion derivada

de los dafios ocasionados por el sismo
de 2017, el Hospital General Regional
No. 25 Zaragoza, en la CDMX, del
Instituto Mexicano del Seguro Social ya
escribe una nueva historia de vida.

Con la realizacién de tres procuraciones
multiorgdnicas desde su reapertura
oficial en enero de 2026, esta unidad
médica no sélo recuperd su capacidad
operativa, sino también una de sus
vocaciones mds trascendentes: brindar
una segunda oportunidad a pacientes
que esperan un trasplante.

El regreso de una tradicion
que salva vidas

Para el Dr. Oscar Valencia Rojas,
Coordinador Hospitalario de Donacién
de Organos y Tejidos con fines de
Trasplante del HGR No. 25, la primera
procuracién multiorgdnica realizada
tras la reapertura tuvo un significado
especial.

“Representd el reinicio de una
actividad que histéricamente distinguid
a este Hospital. Durante los afios
que permanecié cerrado, muchas
oportunidades de donacién quedaron
suspendidas. Volver a realizar una
procuracién fue demostrar que el
programa estaba de regreso y que
podiamos seguir ayudando a quienes
esperan un érgano para vivir”.

El Hospital Zaragoza fue durante
décadas una referencia en materia
de donacién de oérganos y tejidos.
La reconstrucciéon posterior  al
sismo signific6 una pausa obligada,
pero también una  oportunidad

para fortalecer su infraestructura
y prepararse para
procedimientos de alta complejidad.

retomar

Hoy, sus nuevos espacios, equipamiento
moderno y equipos multidisciplinarios
permiten nuevamente que historias de
pérdida se transformen en esperanza
para decenas de familias.

Una cadena de vida que
comienza en los momentos
mas dificiles
Detrds de cada procuraciéon
multiorgdnica existe una compleja
red de profesionales de la salud que
trabajan de manera coordinada para
hacer posible el milagro de la donacién.
Todo inicia con la identificacién de
un posible donador. Muchos de estos
pacientes llegan al hospital con lesiones
neurolégicas graves ocasionadas por
traumatismos  craneoencefdlicos o

eventos vasculares cerebrales.

Desde el drea de Urgencias, Médicos
Especialistas, Personal de Enfermeria
y Equipos de Imagenologia trabajan
para establecer diagnosticos
precisos. Posteriormente, el
paciente es trasladado a la Unidad
de Cuidados Intensivos, donde se
realizan  intervenciones
especializadas para preservar la
funcién de los érganos.

altamente

La Dra. Marina Alicia Clavel Villar,
Urgencidloga, explica que el objetivo es
mantener cada érgano en las mejores
condiciones posibles.

“Se realiza soporte ventilatorio,
cardiovascular, neurolégico y
metabdlico. Todo el equipo trabaja
para conservar adecuadamente los

brganos en caso de que se concrete una

donacién”.
La magnitud del esfuerzo es
considerable. Cerca de 30 especialistas
participan en cada procedimiento,
incluyendo Cirujanos, Anestesidlogos,
Enfermeros, Trabajadores Sociales,
Coordinadores de Trasplantes,
Radidlogos y Personal de Ambulancias.

El papel fundamental de las
familias

Mdés alld de la tecnologia y la
experiencia médica, existe un elemento
indispensable para que una donacién
sea posible: la generosidad de las
familias.

Para el Dr. Oscar Valencia, las
conversaciones con los familiares
representan uno de los momentos mds
delicados y humanos del proceso.

“No son entrevistas sencillas. Muchas
veces hablamos con padres, hijos,
hermanos o parejas que estdn
enfrentando una pérdida inesperada.
Nuestro trabajo es explicarles qué
estd ocurriendo, resolver sus dudas y
acompanfarlos en ese momento tan
dificil”, comenta.

Las entrevistas pueden durar mds de
una hora. En ellas se abordan temas
legales 'y emocionales.
También se responden inquietudes
relacionadas con mitos

médicos,

frecuentes
sobre la donacién o sobre cémo serd
entregado el cuerpo de su ser querido.
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El Trabajador Social Clinico Héctor Raul Rojas Gil,
destaca que la sensibilizacién y el acompanamiento
son fundamentales.

“Estamos con las familias desde el inicio hasta el final
del proceso. Muchas veces no existe una cultura previa
de donaciény es necesario brindar informacién clara
y apoyo emocional”, explica.

La experiencia ha demostrado que cuando una
persona expresa en vida su deseo de ser donadora,
la decision familiar suele ser mas sencilla.

“Hablar del tema en casa es el primer gran paso”,
enfatiza el Dr. Valencia, ya que cuando llega el
momento, los familiares ya conocen la voluntad de su
ser querido y pueden respetarla.

Tres donaciones, multiples
oportunidades de vida

Desde enero de 2026, el HGR No. 25 ha concretado
tres procuraciones multiorgdnicas. Gracias a estas
intervenciones se han procurado corazones, higados,
rifiones, cérneas, piel y tejido mUsculo-esquelético.

Los oérganos fueron asignados conforme a los
protocolos nacionales a hospitales receptores
especializados, mientras que tejidos como la piel y
el hueso fueron enviados a instituciones encargadas
de su procesamiento para beneficiar a numerosos
pacientes.

El impacto es extraordinario. Un solo corazén puede
salvar una vida. Lo mismo ocurre con cada higado y
cadarifén. Lascérneasdevuelvenlavision apersonas
que la han perdido. Los tejidos musculoesqueléticos
ayudan a pacientes con lesiones complejas o secuelas
de enfermedades vy la piel donada puede ser utilizada
para el fratamiento de personas con quemaduras
graves.

La primera procuraciéon benefici6 a multiples
receptores mediante la donacién de rifiones, corneas,
piel y hueso. Las dos procuraciones posteriores
incluyeron corazén, higado, rifones y cérneas.

El Dr. Valencia estd convencido de que detrds de
cada o6rgano trasplantado existe una historia de
esperanza.

“La sonrisa de los pacientes cuando reciben la
noticia de que ya existe un donador es algo que
nunca se olvida. Para muchas personas significa
recuperar su calidad de vida y volver a realizar
actividades que parecian imposibles”.

-

Un esfuerzo coordinado que
convierte la pérdida en esperanza
para multiples pacientes
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Hospital General Regional No. 25 del IMSS en Zaragoza
retoma donaciones y logra primeras procuraciones B

multiorgdnicas tras su reapertura _M
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“Un solo donador puede transformar la vida de
multiples personas mediante drganos v tejidos
que devuelven salud, movilidad y esperanza.”




La valla de honor: un
homenaje a la generosidad

Entre los momentos mds conmovedores
de todo el proceso se encuentra la
llamada “Valla de Honor”.

Antes de ingresar al quiréfano, el
paciente donador recorre los pasillos
del hospital acompanado por familiares
y personal de salud. A su paso, médicos,
enfermeras, camilleros y trabajadores
administrativos forman una fila para
despedirlo con aplausos.

Para la Dra. Maria Fernanda Morales,
Médica adscrita a la Terapia Intensiva
Pedidtrica, se trata de una experiencia
profundamente emotiva.

“Es una sensacién muy especial. Por
un lado, sabes que esos érganos van
a ayudar a muchas personas. Por el
otro, acompanias el dolor de una familia
que acaba de perder a un ser querido”,
expresa.

El Dr. Carlos Alberto Delgado Quintana,
JefedelaUnidad de CuidadosIntensivos,
coincide con ese pensamiento.

“Es un momento donde todas las
emociones estdn a flor de piel. Se
reconoce la enorme generosidad del
donador y de su familia. Es un homenaje
lleno de respeto y gratitud”.

Donar es multiplicar la vida

La reactivacion del programa de
donacion en el Hospital Generadl
Regional No. 25 Zaragoza representa
mucho mds que la recuperacién de un
servicio médico. Simboliza la capacidad
de una instituciéon para reconstruirse y
volver a servir a la sociedad en uno de
los dmbitos mas nobles de la medicina.

Cada procuracién multiorgdnica es
el resultado de la solidaridad de una
familia, del compromiso de decenas de
profesionales de la salud y de una red
nacional de trasplantes que trabaja
para ofrecer nuevas oportunidades de
vida.

En México, mds de 17 mil personas
permanecen en lista de espera para
recibir un 6rgano o tejido. Por ello,
especialistas del IMSS coinciden en
una recomendacidn  fundamental:
informarse, hablar del tema en familiay
tomar una decisidn consciente.

La vision del SNTSS

EnelSindicatoNacionalde Trabajadores
del Seguro Social reconocemos que
historias como las que hoy se escriben
en el Hospital General Regional No. 25
Zaragoza son el reflejo del compromiso,
la preparacién y la vocacién de servicio
delasy los trabajadores del IMSS.

Como organizacién sindical,
respaldamos e impulsamos aquellos
esfuerzos orientados a la mejora
de la infraestructura médica, la
incorporacion  de  tecnologia, la
capacitacién permanente y el
fortalecimiento de los servicios de salud,
porque estamos convencidos de que
mejores hospitales significan mejores
condiciones para brindar atencién de
calidad a la derechohabiencia y mejores
herramientas para el desempefio
profesional de nuestras compafieras y
companeros.

Asimismo, refrendamos nuestro
compromiso con la promocién de la
cultura de la donacién de érganos y
tejidos, una de las expresiones mds
nobles de solidaridad humana, que
ofrece nuevas oportunidades de vida a
quienes mds lo necesitan.

“Cuando una persona
decide donar, su historia
no termina; continiia
viviendo en cada
paciente que recibe una
nueva oportunidad.”
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“Cada encuvenfro
*  deportivo es
una muestra de
disciplina, salvd y
orgullo sindical.”
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el 18 al 21 de mayo, el Centro

Vacacional IMSS  Oaxtepec

se convirti6 en el escenario
donde la pasién por el deporte, la
disciplina y el compafierismo reunieron
a trabajadoras y trabajadores de todo
el pais durante el Segundo Campeonato
Nacional Deportivo 2026 del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro
Social.

Representantes de las 37 secciones
sindicales participaron en esta gran
fiesta deportiva nacional, luego de
un proceso eliminatorio que inici6
desde cada seccion, continué con
competencias regionales y culmind

con la clasificacion de las y los mejores
atletas del pais rumbo al campeonato
nacional.

I
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En esta edicién, el fitbol tuvo un
significado especial. En el marco de
la préxima Copa Mundial de Fitbol
2026, que tendrd como sedes a México,
Estados Unidos y Canadd, el SNTSS
decidié rendir homenaje al deporte mds
popular del mundo come simbolode
unidad, pasiéon y trabajo en equipo.

I?:%;l- 'i‘i‘iém:.::

Como parte de este reconocimiento,
durante la ceremoniainaugural se conté

con la presencia de histéricas futbolistas
mexicanas que representaron al pais

en el Mundial Femenil Italia 1970 y
México 1971, pioneras del fGtbol femenil
nacional y referentes de generaciones
enteras - de deportistas mexicanas,
quienes recibieron un homenaje por

> _parte del Secretario General del
mu;SN;BSS, el Dr. Rafael Olivos Herndndez,

' en reconocimiento a su legado dentro

o g . del deporte mexicano.

Uno de los momentos mds simbdlicos
de la inauguracién fue el recorrido de
la antorcha olimpica y el encendido del
pebetero. Previoaello,lasylosasistentes
presenciaron un video especialmente
realizado para la ceremonia, donde
de manera simbélica el Dr. Rafael
Olivos Herndndez dio la “patada inicial”
desde la sede nacional del SNTSS
con un despeje de balén que iniciaba
un recorrido por distintas disciplinas
deportivas y atletas representantes del
instituto y del sindicato.

El recorrido audiovisual conecté con
distintas expresiones deportivas hasta
llegar al Centro Vacacional IMSS
Oaxtepec, donde la antorcha realizé su
trayecto final dentro del estadio ante
cientos de trabajadoras, trabajadores y
familias asistentes.

La encargada de encender el pebetero
fue una destacada deportista de
la Seccion XV Guanajuato, Daniela
Gdémez Gomez, marcando oficialmente
el inicio del Campeonato Nacional. Tras
el encendido, el estadio se ilumind con
un espectdculo de juegos pirotécnicos
que acompand la celebracion de las

delegaciones participantes.

La identidad
también estuvo presente durante toda
la ceremonia inaugural. En honor a
la sede del torneo, la temdtica del
evento estuvo inspirada en los chinelos,
tradicionales danzantes representativos
de la regién, procedentes del municipio
de Tlayacapan.

cultural de Morelos

Con sus caracteristicos trajes, mdscaras
y musica tradicional, las y los chinelos
llenaron de color, identidad y alegria
el estadio, cerrando la inauguracién
con una celebracién donde convivieron
y bailaron junto a las delegaciones
deportivas provenientes de todo el pais.
Fotbol, voleibol y bdasquetbol fueron
las disciplinas protagonistas de un
encuentro que no solamente premié el
rendimiento deportivo, sino también
el espiritu de unidad, integraciéon y
convivencia que caracteriza a la gran
familia del SNTSS.
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Un campeonato construido
desde las regiones

La organizacion del torneo estuvo
encabezada por la Comisién Nacional
de Deportes del SNTSS, presidida
por el Quim. Enrique lbarra Lugo,
quien destacdé durante la ceremonia
inaugural la importancia del deporte
en la vida laboral y personal de las vy los
trabajadores.

%;

“Los trabajadores, a través
del deporte, serdn mejores
trabajadores y dardn mejores
frutos en su trabajo”, expresé
durante sumensaje alasy los
atletas.

El presidente de la Comision Nacional de
Deportes recordé que el camino hacia
este campeonato comenzd meses atrds,
cuando las 37 Secciones Sindicales y
Médulo Central participaron en los
torneos regionales clasificatorios. Cada
delegaciéon compitié dentro de la region
que le correspondia, formando parte
de las ocho regiones deportivas en las
que se divide el pais. Posteriormente,
las y los equipos campeones obtuvieron
su pase al Campeonato Nacional
Deportivo 2026, donde se reunieron las
delegaciones mds destacadas de cada
disciplina.

Asimismo, agradecié el respaldo del
Secretario General del SNTSS, el Dr.
Rafael Olivos Herndndez, asi

como
el trabajo de la estructura nacional
y seccional de deportes para hacer
posible este importante encuentro.

En el acto inaugural también se
reconoci6 el frabajo de:

* Lic. Alica Chantal Valderrama
Portugal, Primera Secretaria de la
Comisién Nacional de Deportes

* Mtra. Yareri Jiménez Mora, Segunda
Secretaria de la Comisién Nacional de
Deportes

* Coordinadoras, coordinadores y
comisiones deportivas seccionales

“El deporte fortalece la unidad
sindical, la salud mental y el
companerismo entre las y los
trabajadores del IMSS.”

Un juramento que represent6
atodo el SNTSS

Uno de los momentos mds emotivos
de la inauguracién fue el juramento
deportivo realizado por la Enf. Janeth
Guadalupe Jiménez Lépez, integrante
de la seleccion femenil de bdsquetbol de
la Seccién Xlll Sonora.

Frente a cientfos de deportistas
provenientes de todo el pais, las vy
los participantes levantaron la mano
derecha para comprometerse a
competir con respeto, disciplina y

espiritu deportivo.

La ceremonia conté con la presencia
de integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, Secretarias y Secretarios
Generalesdelas37SeccionesSindicales,
invitados especiales y representantes
deportivos nacionales.

El deporte también
es salud mental

Durante su mensagje inaugural, el Dr.
Rafael Olivos Herndndez resalté que el
compromiso del sindicato no se limita
Unicamente a la defensa laboral, sino
también al bienestar integral de las y los
trabajadores.

El Secretario General del SNTSS
destacé6 que el deporte debe
promoverse permanentemente como
una herramienta para fortalecer la
salud fisica y mental, reducir el estrés y
fomentar hdbitos saludables entre las
nuevas generaciones.

Asimismo, anuncié nuevos proyectos
deportivos para el sindicato, entre ellos
competencias de softbol, natacién y
la futura realizacién de campeonatos
“Mdster” dirigidos a trabajadoras y
trabajadores de mds de 40 afios.

“El deporte también construye
bienestar y fortalece nuestra
unidad como Sindicato”,
expresé ante las delegaciones
participantes.

También subrayé que todas y todos los
atletas presentes ya eran ganadores,
al  haber superado las etapas
eliminatorias seccionales y regionales
para representar a sus estados a nivel
nacional.

“Participar en el Campeonato
Nacional ya convierte a cada
atleta en un orgullo para su
Seccién Sindical.”
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FUTBOL FEMENIL

Seccién IX Veracruz Norte
Seccién XXVI Tabasco
Secciéon XXIX Zacatecas
Seccién XIX Morelos
Seccién Il Nuevo Ledn
Seccion XXII Hidalgo
Secciéon XXXV Suroeste D.F.

FUTBOL VARONIL

Seccién IV Veracruz Sur

Seccion X Tamaulipas

Seccién VIl Baja California Norte
Seccién XXVI Tabasco

Seccién XXIX Zacatecas

Seccién XIX Morelos

Seccién XVIl Guerrero

Seccién Il Jalisco

Seccion XXXVII Edo. Mex. Poniente

BASQUETBOL FEMENIL BASQUETBOL VARONIL

Seccién IV Veracruz Sur
Seccién VIII Chihuahua
Seccién XIV Chiapas
Seccién lll Jalisco

Seccién Xlll Sonora

Seccién XXIX Zacatecas
Seccidén XIX Morelos
Seccién XV Guandajuato
Seccién XXXIIl Noreste D.F.

Seccién | Puebla

Seccién XIX Morelos
Seccién XXI Aguascalientes
Seccién VI Yucatdn

Seccién Xlll Sonora
Seccién XX Michoacdn
Seccién XVIl Guerrero
Seccién VIII Chihuahua
Seccién XXII Hidalgo

Seccién XXI Aguascalientes
Seccién XXIV Nayarit

Secciéon XXVIII Oaxaca

Seccién VIl Baja California Norte
Secciéon XVII Guerrero

Seccién VI Yucatan

Seccién X Tamaulipas

Seccion XXIIl Querétaro

Seccién XIX Morelos

Seccién Xlll Sonora

Seccién XV Guanajuato
Seccién XXIV Nayarit
Secciéon XXXVI Quintana Roo
Seccién XVIII San Luis Potosi
Seccién XIX Morelos

Seccién XXXII Noroeste D.F.
Seccién | Puebla

Seccién Xl Coahuila







Dr. Rafael Olivos Hernandez

Secretario General del CEN del SNTSS



Una competencia llena de pasién y compaiierismo

Desde el primer dia de actividades, las canchas y espacios deportivos
de Oaxtepec vivieron intensas jornadas eliminatorias rumbo a las
semifinales y finales.

El ambiente deportivo estuvo acompainado por familias, amistades
y porras de todas las secciones sindicales, quienes alentaron en todo
momento a sus equipos, generando un ambiente de convivencia y
fraternidad nacional.

Cada partido reflejé el compromiso, la preparacién y el orgullo de
representar a sus respectivas secciones sindicales. Mdas alld de los
resultados, el campeonato permitidé fortalecer la convivencia entre
trabajadoras y trabajadores provenientes de distintos estados del pais,
consolidando al deporte como un espacio de encuentro, identidad y
bienestar colectivo.

Las grandes finales
Las finales del campeonato ofrecieron encuentros llenos de intensidad
y emocidn:

Futbol varonil: Jalisco vs Tamaulipas
Futbol femenil: Veracruz Norte vs DF Suroeste
Basquetbol femenil: Guanajuato y Jalisco
Basquetbol varonil: Sonora vs Guerrero
Voleibol femenil: Tamaulipas vs Guerrero
Voleibol varonil: Coahuila y Nayarit

RESULTADOS DEL CAMPEONATO

Fotbol femenil:

1° Veracruz Norte | 2° DF Suroeste | 3° Zacatecas

Goleadora: Brianda Dominguez Calderdn Seccion IX Veracruz Norte
Mejor portera: Brenda Balboa Seccién IX Veracruz Norte

Fotbol varonil:
1° Jalisco | 2° Tamaulipas | 3° Baja California Norte

Goleador: Cristian Murrieta Ramirez Seccién VI Baja California Norte |

Mejor portero: Ricardo de la Cruz Alarcén Seccién Il Jalisco

Basquetbol femenil:
1° Jalisco | 2° Guanajuato | 3° Chiapas
Mayor anotadora: Jhoana E. Mordn Ramirez Seccién Il Jalisco

Basquetbol varonil:
1° Sonora | 2° Guerrero | 3° Aguascalientes
Mayor anotador: Jaime A. Vergara Aguilera Seccién XXII Hidalgo

Voleibol femenil:
1° Guerrero | 2° Tamaulipas | 3° Oaxaca
MVP: Ana Karen Albarrdn Castro Seccién XVII Guerrero

Voleibol varonil:
1° Nayarit | 2° Coahuila | 3° DF Noroeste
MVP: Irving Garcia Portugalz Seccién XXIV Nayarit

Clausura de una fiesta deportiva
nacional

El Gltimo dia del campeonato se realizé la ceremonia
de clausura y premiacién, donde se reconocié
el esfuerzo de todas y todos los deportistas
participantes, asi como el desempefio de los equipos
campeones de cada disciplina.

La Comision Nacional de Deportes del SNTSS recibid
un reconocimiento especial por la organizacion
del evento, mientras que la Seccién XIX Morelos
fue distinguida por la hospitalidad brindada a las
delegaciones nacionales durante los cuatro dias de
competencia.

Entre aplausos, celebraciones y fotografias que
quedardn para la memoria de las y los participantes,
concluyé una edicién mas del Campeonato Nacional
Deportivo del SNTSS, un espacio donde el deporte
volvié a demostrar su capacidad para unir, inspirary
fortalecer ala gran familia sindical del IMSS.

El Segundo Campeonato Nacional Deportivo 2026
dejé claro que el deporte continba siendo una
herramienta fundamental para fortalecer la salud
fisica y mental, impulsar la integracién sindical y
construir espacios de convivencia positiva para las 'y
los trabajadores del IMSS.

Porque en cada cancha, en cada porra y en cada
encuentro, el deporte también construye comunidad,
identidad y orgullo de pertenecer.

“EI SNTSS impulsa el deporte
como una herramienta de salud,
bienestar y unidad paralas y los

trabajadores del IMSS.’
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n el marco del 83 Aniversario del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, la Comisién Nacional de

Cultura y Recreacién, en coordinacién con

la Coordinacién General de Ejecucion Penal

y Reinsercién Social, llevé a cabo la expo-

venta y presentacién de la marca “Arte por

la Libertad”, iniciativa enfocada en promover
la reinsercién social a través del trabajo, la
creatividad y el desarrollo humano.

El evento se realizé el pasado 7 de mayo en
el Aula “Dr. Oscar Hammenken M.” de la sede
nacionaldel SNTSS, contando conlapresencia
de integrantes del Comité Ejecutivo Nacional,
representantes de las Secciones Sindicales del
Valle de México y Estado de México, asi como
autoridades de la Coordinacién General de
Ejecucién Penal y Reinsercion Social.

En representacién del Dr. Rafael Olivos
Herndndez, Secretario General del CEN
del SNTSS, asistié la Dra. Maria del Rosario
Barragan Reyes, Secretaria del Interior y
Propaganda, quien destacé la importancia
de impulsar acciones que fortalezcan la
inclusion, la sensibilidad social y el desarrollo
de oportunidades para las personas privadas
de la libertad. Durante su intervencion,
reconocié el trabajo coordinado entre las
instituciones participantes y el valor de
acercar estasiniciativas ala base trabajadora
del Seguro Social.

El arte como herramienta de
transformacién y nuevas oportunidades

“La cultura no solo enriquece el conocimiento;
también une, inspira y fortalece los lazos
de compaiierismo”, expresé la C. Carolina
Ocampo Gonzdlez, en representacioén del Lic.
Ra0l Antonio Martinez Llerenas, Presidente
de la Comision Nacional de Cultura y
Recreacion.

Por su parte, la Lic. Karen Cruz Santos,
representante de la Coordinaciéon General
de Ejecucion Penal y Reinsercion Social,
explico que “Arte por la Libertad” surge
como una estrategia institucional para
fortalecer los procesos de reinsercion social
mediante talleres productivos y actividades

/q
(‘&Jy Arte por la Libertad: el arte como camino
: hacia la reinsercion social.

interior de los
centros penitenciarios. Sefialé que estamarca
impulsa la capacitaciéon y el aprendizaje de
oficios en disciplinas como textiles, madera,
piel, pintura y bisuteria, promoviendo valores
como la disciplina, la responsabilidad y el
trabajo en equipo.

artesanales realizadas al

“‘Arte por la Libertad’ representa un puente
entre el esfuerzo individual y la oportunidad
colectiva de construir enfornos mds
incluyentes, al referirse al impacto social y
humano que genera este proyecto en favor

de la reinsercién social.”

Uno de los momentos mds emotivos de la
presentaciéon fue la proyecciéon del testimonio
de un artista que, tras recuperar su libertad,
comparti6 cémo la pintura y el arte
transformaron su vida dentro del sistema
penitenciario, permitiéndole  desarrollar
habilidades, sostener econébmicamente a su
familia y construir un nuevo proyecto de vida.
Su experiencia reflejé el impacto positivo
que tiene el arte como herramienta de
reconstruccién personal y social.

Cultura, inclusién y compromiso social

“El arte transforma vidas y abre caminos
reales hacia la reinsercion social”, fue una
de las reflexiones que dejoé este encuentro,
donde queddé de manifiesto que la cultura
y las oportunidades pueden convertirse
en instrumentos fundamentales para la
reconstrucciéon del tejido social.

Al concluir el acto protocolario, las y
los asistentes recorrieron la exposicion
instalada en el lobby del edificio sede, donde
pudieron apreciar y adquirir diversas piezas
artesanales. La muestra permitié reconocer
el talento, esfuerzo y creatividad detrds
de cada obra, ademds de fortalecer la
conciencia sobre la importancia de generar
oportunidades reales de reinsercion social.

Conactividadescomo ésta, el SNTSS refrenda
su compromiso con la cultura, la inclusion y
el impulso de acciones que contribuyan al
fortalecimiento del tejido social y al desarrollo
humano.




MEDICAS Y MEDICOS FAMILIARES: VOCACION AL SERVICIO DE LA SALUD

Cercania, prevencion y compromiso social

Dr. César Eduardo Gonzdlez Rocha
Secretario General del SNTSS Seccién VIl Baja
California y San Luis Rio Colorado, Sonora

En el Instituto Mexicano del Seguro Social,

la Medicina Familiar es la piedra angular
de la atencién médica, al representar el primer contacto con
millones de derechohabientes y fortalecer la prevencion, el
diagnéstico oportuno y el seguimiento continuo de las familias
mexicanas.

La Médica y el Médico Familiar en esta gran
institucion cuentan con las habilidades, la
preparacion y la sensibilidad necesarias para
identificar no solo padecimientos fisicos, sino
también situaciones emocionales, familiares

y sociales que influyen directamente en
la salud de las personas, demostrando la
importancia de brindar una atencién integral,
cercana y humana.

) Dra. Maria Evelin Martinez Cortés
Secretaria General de la Seccién XXV Tabasco

Hablemos de cdncer de ovario:
¢Podrias prevenir el cdncer de ovario?... No.
¢Podrias detectarlo a tiempo?... Si.

Escuchar la palabra “cdncer” suele producir miedo, angustia,
preocupacién e incertidumbre.

Hagamos juntas una campaiia de deteccién de cdncer de
ovario:
“Informarte es un acto de amor propio”
“Hablar de prevencién es hablar de vida”
“La deteccidén temprana hace la diferencia”

Sintomas de alerta:

-Inflamacién frecuente o aumento de volumen en la parte baja
del abdomen

-Presién y/o dolor pélvico

-Sensacién de llenura rédpida al comer

-Necesidad frecuente de orinar

-Cambios infestinales o estrefiimiento

-Dolor de espalda baja

-Dolor durante las relaciones sexuales

-Cambios en el ciclo menstrual

-Cansancio excesivo o disminucion de peso sin explicacion

Esa capacidad de escuchar, orientar y comprender el entorno
del paciente forma parte esencial de esta noble especialidad
y del compromiso diario con la salud de nuestra poblacion
derechohabiente.

En el marco de la conmemoracién del 19 de mayo, Dia Mundial

del Médico y la Médica de Familia, expreso mi reconocimiento

y felicitacion a todas y todos los compafieros de base, quienes
desempefan esta profesion con compromiso y vocacién de
servicio, valores que se reconocen y fomentan constantemente

en nuestro gran Sindicato. 37
“La Medicina Familiar es la

piedra angular de la atencién

médica.”

INFORMARTE SOBRE EL GANGER DE OVARIO ES UN AGTO DE AMOR PROPIO

\, Conoce los sintomas, factores de riesgo y la importancia de escuchar a tu cuerpo.

Cémo cuidar tu salud y disminuir el riesgo:
-Mantener un peso saludable
-Alimentacién balanceada
-Ejercicio

-Disminucién del tabaquismo
-Acudir al médico a chequeos

Cémo detectarlo a tiempo:

La deteccién suele ser complicada, la Sociedad Americana Contra
el Cancer (ACS) recomienda que las personas se sometan a
exdmenes ginecolégicos regulares y se comuniquen con su médico
si tienen cualquier sinfoma posible durante mds de dos semanas.

Diagnéstico:

El médico te realizard historial clinico y te solicitard exdmenes
de laboratorios, indispensable solicitar marcadores tumorales,
el mas frecuente CA 125 y también pruebas de imdgenes como
ultrasonido, tomografia y resonancia.

Tratamiento:

Dependiendo del tipo y etapa del cdncer podria ser desde cirugia
a quimioterapia o radioterapia, asi como cambios en el estilo de
vida.

Pronéstico:

Depende de varios factores, como por ejemplo edad, estado de
salud previa, tipo y etapa del cdncer.

“Desde el SN'TSS, impulsamos dia a dia acciones preventivas frente a padecimientos como el cdncer de ovario, en beneficio

tanto de nuestras compaiieras trabajadoras como de la derechohabiencia.”
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LA VOZ INFANTIL
DEL SNTSS 2026:

DONDE NACEN LOS SUENOS Y SE FORTALECE LA FAMILIA SINDICAL
Mds que un concurso de canto, una experiencia que fortalecié la
confianza y el sentido de pertenencia de las nuevas generaciones

a musica volvié a unir a la familia sindical en una de las actividades mas esperadas a8
I_del afio, donde cada cancidn interpretada, en cada aplauso del publico w" ;

y entre cada mirada emocionada de madres y podres Mﬁw ®
trabajadores de base del IMSS, quedod claro que ~ &, v
La Voz Infantil del SNTSS 2026 fue mucho mds que Tl W =N 5 P PREP
un concurso de canto. Fue una celebracion del : o f™ A
talento, de la union familiar y del compromiso
que el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social mantiene con orgullo para
fortalecer el desarrollo integral de las nuevas
generaciones.

J R

Este afo, la musica volvié a convertirse en el lenguaje
de expresién y unidad para nifias, nifios, adolescentes y
familias enteras en torno a un mismo objetivo: demostrar que
los suefios también se construyen desde el escenario, con discipling,
confianza y entusiasmo, creando un sentido de identidad y pertenencia.

Todo comenzd meses atrds, cuando la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Comité Ejecutivo
Nacional del SNTSS, lanzé la convocatoria nacional dirigida a hijas e hijos de trabajadores del
IMSS de entre 6 y 15 afios. Del 23 de febrero al 5 de marzo de 2026 se recibieron videos de
ninas, nifios y adolescentes listos para demostrar que el talento artistico también forma parte
de la esencia de la familia sindical.

Fue asi como arrancé una emocionante ruta musical por las 37 Secciones Sindicales
del pais. Cada seccién organizé sus concursos regionales y, poco a poco, fueron
apareciendo voces sorprendentes, interpretaciones llenas de sentimiento y
pequenios artistas capaces de conquistar al piblico desde la primera nota

en la etapa nacional, representando a su Seccién con orgullo.

La aventura continué el 29 de abril en la semifinal nacional realizada
en Hasbro City, en la Ciudad de México. Ahi, 22 participantes
dejaron todo sobre el escenario para buscar un lugar en la gran
final. Fue una jornada intensa, llena de aplausos, nervios y
canciones que hicieron cantar al piblico.

Las decisiones del jurado no fueron sencillas. El nivel de
talento impresioné a todos. Finalmente quedaron definidos
los finalistas de ambas categorias, quienes al dia siguiente
regresarian al escenario para vivir el momento mas
importante del certamen.
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LA ESPERADA FINAL

El 30 de abril de 2026, en el marco del dia internacional de la
ninez, el Auditorio del Centro Social y Deportivo Churubusco
comenzd a llenarse de sonrisas nerviosas, abrazos familiares
y voces afinando canciones detrds del escenario. Se sentia la
emocion en el aire y no era para menos: habia llegado la gran
final de La Voz Infantil del SNTSS 2026, uno de los eventos mas
esperados por nuestra gran familia sindical.

Nifias y nifios de distintos estados del pais, acompafiados de
sus familias, llegaron desde todos los rincones del pais con las
maletas llenas de ilusién y el corazoén latiendo fuerte. Algunos
repasaban mentalmente sus canciones; otros simplemente
disfrutaban el momento mientras posaban para fotografias o
saludaban a nuevos amigos que compartian el mismo suefio:
cantar en uno de los escenarios mds importantes del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

El evento fue encabezado por el Dr. Rafael Olivos Hernandez,
Secretario General del SNTSS, acompainado de integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, representantes del IMSS, invitados
especiales y personalidades del dmbito artistico y cultural.

Con gran entusiasmo, la C. Verénica Gonzdlez Gémez,
Secretaria de Igualdad Sustantiva del CEN del SNTSS, fue la
encargada de dar el mensaje de bienvenida, reconociendo
el esfuerzo de cada participante, asi como el respaldo de sus
familias para impulsar sus suefios. Asimismo, agradecié el
apoyo del Dr. Rafael Olivos Herndndez para fortalecer este
tipo de espacios e iniciativas que promueven la igualdad de
oportunidades y el desarrollo integral de la nifez.

Uno auno, las y los semifinalistas y finalistas fueron presentados
entre aplausos. Y entonces comenzé la magia.

Las canciones rancheras hicieron cantar al piblico. Las baladas
arrancaron suspiros. Hubo quienes sorprendieron con una
gran potencia vocal y quienes conquistaron por su ternura y
seguridad escénica. Cada interpretacion tenia personalidad
propia.

En la categoria de 6 a 10 afios, temas como “La tequilera”, “La
cigarra” y “La mochila azul”, llenaron el recinto de alegria y
nostalgia. Mientras tanto, en la categoria de 11 a 15 afios, las
interpretaciones mostraron un nivel artistico impresionante,
con voces jovenes que transmiten emocién y gran dominio del
escenario.

El jurado —integrado por Betty Pastrana, Elias Cariete, Lucila
Mariscal y César Salaz— observaba atento cada detalle:
afinacién, interpretacion, presencia escénica y conexiéon con el
publico.

Uno de los momentos més emotivos de la tarde ocurrié cuando
Sofia Esmeralda Aviléz Atilano, ganadora nacional de La Voz
Infantil del SNTSS 2025, regresé al escenario para interpretar
“En cambio no”y “No tengo nada”. Su presentacién fue recibida
con una gran ovacién y sirvié como inspiraciéon para quienes
este ano buscaban conquistar el primer lugar.

Detrds del escenario, mientras el jurado deliberaba, las
y los participantes convivian, se felicitaban mutuamente
y compartian la emocién del momento. Mds alld de la
competencia, ya se sentian parte de una gran experiencia que
dificilmente olvidardan.



LA PREMIACION

Con aplausos, porras y mucha emocién se
anunciaron a las y los ganadores de La Voz Infantil
del SNTSS 2026.

En la categoria de 6 a 10 afos, el primer lugar fue
para Dylan Urbano Lagos, de la Seccién XXXIV
Suroeste DF; el segundo lugar para Alex Diego Rios
Quintana, de la Seccién XVII Guerrero; y el tercer
lugar para Natasha Luna Cruz, de la Seccién XIV
Chiapas.

En la categoria de 11 a 15 afios, el primer lugar fue
para Evan Mejia Romero, de la Seccién Il Jalisco;
el segundo lugar para Mateo Mendoza Rodriguez,
de la Seccién XVII Guerrero; y el tercer lugar para
Miranda Peralta Roldan, de la Seccién V Estado de
México.

Las sonrisas, lagrimas de felicidad y abrazos llenaron
el escenario. Pero algo quedé claro para todos: en La
Voz Infantil del SNTSS no solo ganan quienes suben
al podio. Ganan también quienes vencen los nervios,
quienes descubren su falento, quienes encuentran
confianza en si mismos y quienes aprenden que sus
suenos si pueden hacerse realidad.

Al cierre del evento, el Dr. Rafael Olivos Herndndez
reconocié el trabajo de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y reiteré el compromiso del SNTSS con
la creacién de espacios que impulsen la creatividad
para el desarrollo integral de las hijas e hijos de
trabajadores del IMSS.

Porgue al final, mds que un concurso de canto, La Voz
Infantil del SNTSS 2026 volvié a demostrar que el
talento, la unién familiar y la alegria también forman
parte de la identidad de nuestra organizacién
sindical.
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MEHICA enws

NIUNDIALES

Un viaje de esperanza , gloria y resiliencia

De pioneros a anfitriones histéricos: nuestra huella
en las Copas del Mundo varoniles y femeniles

FIFA, cuyos anfitriones son México, Estados Unidos

y Canadd este 2026, resulta oportuno mirar hacia
atrds y recorrer la historia de las selecciones mexicanas
en el méximo escenario del fUtbol internacional.

C onmotivodela23.%edicién dela CopaMundial de la

A lo largo de las décadas, tanto el representativo varonil
como el femenil han protagonizado capitulos que
reflejan la evolucion de este deporte en nuestro pais,
dejando momentos de orgullo, frustracion, aprendizaje

y perseverancia. Cada Copa del Mundo ha representado
una oportunidad para demostrar el talento mexicano y
fortalecer un sentimiento de identidad que trasciende las
canchas.

Ahora que nuestro pais se convirtié por tercera ocasién en
sede de una Copa del Mundo, repasamos algunos de los
momentos mds significativos de México en los Mundiales,
una trayectoria que forma parte de la memoria colectiva
de una nacién que vive el fitbol con pasién y orgullo.



México en las Copas del Mundo (1930-2026)

Uruguay 1930

El comienzo de una historia mundialista
México participé en la primera Copa del Mundo de la
historia. Aunque perdidé sus tfres encuentros, se convirtid
en una de las selecciones pioneras del ftbol mundial. Juan
Carrefio anoté el primer gol mexicano en Mundiales.

Suecia 1958
Primer punto mundialista

México consiguid su primer punto en la historia de los
Mundiales al empatar 1-1 con Gales, un resultado que
simboliz6 el crecimiento del fUtbol nacional.

México 1970
México asombra al mundo

El pais organizé por primera vez una Copa del Mundo.
La seleccion alcanzé los cuartos de final por primera
vez en su historia, impulsada por el apoyo de la aficién y
una generacién que se convirtié en referente del fitbol
mexicano. Es en este momento que el Estadio Azteca se
consolidé como uno de los escenarios mds emblemdticos
del deporte mundial.

Argentina 1978

La crisis se profundiza
México regres6é a una Copa del Mundo, pero protagonizd
uno de los episodios mds complicados de su trayectoria: tres
partidos disputados, tres derrotas, dos goles anotados y 12
recibidos. La goleada 6-0 frente a Alemania Occidental fue
uno de los momentos mds dolorosos para el futbol nacional.

Italia 1990

La ausencia por sancién
México quedé fuera del
Mundial debido a la sancién
impuesta por la FIFA tras
el caso de los “Cachirules”,
uno de los episodios mds
polémicos en la historia del
fUtbol mexicano.

¢México sigue alterando fechas ¥
de nacimiento en sus juveniles?

Brasil 1950

El regreso

Después de veinte afos de ausencia, México volvidé a una
Copa del Mundo. El equipo ain se encontraba en proceso
de desarrollo y no logré superar la fase de grupos.

Primera victoria

El Tricolor derroté 3-1 a Checoslovaquia y obtuvo su primer
triunfo en una Copa del Mundo, marcando un momento
trascendental para el balompié mexicano.

Eliminatoria de CONCACAF 1974

El primer gran tropiezo
México no logré clasificar al Mundial de Alemania
Occidental. La eliminacién evidencié una crisis deportiva y
marcé el inicio de un periodo complicado para la seleccion.

México 1986

La reivindicacion

México se convirtié en el primer pais en organizar dos Copas
delMundo. La selecciéon volvié a alcanzar los cuartos de final,
donde fue eliminada en tanda de penales por Alemania
Occidental, firmando una de las mejores actuaciones de su
historia. El inolvidable gol de Manuel Negrete ante Bulgaria
permanece grabado en la memoria de los aficionados.
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Estados Unidos 1994

El renacimiento

México regresé a los Mundiales y lidero, por diferencia de
goles, un grupo integrado por ltalia, Irlanda y Noruega. Sin
embargo, fue eliminado en octavos de final por Bulgaria,
nuevamente en una tanda de penales. Este Mundial marcé
el inicio de una etapa de estabilidad y protagonismo para el
fUtbol mexicano.

Francia 1998
El Mundial de Luis Herndndez

Con cuatro goles, el “Matador” Luis Herndndez se convirtié
en el méximo goleador mexicano en una sola Copa del
Mundo y en uno de los futbolistas mds recordados por la
aficion. El Tricolor avanzé a la fase de eliminacién directa,
donde fue superado por Alemania.

Corea del Sur y Japén 2002

Una dolorosa derrota

México superé la fase de grupos como lider, dejando atrds
a Italia y Croacia. Sin embargo, fue eliminado por Estados
Unidos en octavos de final.

Alemania 2006

La tragedia ante Argentina

México realizé un torneo competitivo, pero cayd en tiempo
extra ante Argentina por un espectacular gol de Maxi
Rodriguez, considerado uno de los mejores del torneo.

Sudéafrica 2010

Entre lailusién y la barrera de los octavos

El Tricolor derroté a Francia y confirmé su presencia
constante entre las selecciones mds competitivas de la
region. No obstante, la aventura mundialista termind
nuevamente frente a una Argentina dirigida por Diego
Maradona, que se impuso por 3-1.

Seass:
Brasil 2014
La ilusién que terminé en polémica ' o
Guillermo Ochoa protagonizé una actuacién histérica
frente al anfitridon Brasil. México quedé eliminado por Paises
Bajos en un partido recordado por la polémica del famoso
“No era penal”.

I ISR ,
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La victoria que sorprendi6é al mundo

México derroté 1-O a Alemania, entonces campeona del
mundo, con gol de Hirving Lozano. El triunfo se convirtié en
una de las pdginas mas brillantes del fUtbol mexicano en los
Mundiales. Sin embargo, Brasil frend el avance del Tricolor
en la ronda eliminatoria, imponiendo su calidad individual.

Qatar 2022

México quedé eliminado en la fase de grupos por primera
vez desde 1978, poniendo fin a una racha de siete Copas del
Mundo consecutivas avanzando a los octavos de final.

El fin de una racha




México, Estados Unidos y Canadd 2026

Un nuevo capitulo
México se convirtié en el primer pais en organizar tres Copas del
Mundo. La aficion mexicana marco el inicio de una etapa histérica
para el Tricolor.

Alolargo de casi un siglo, la participacion de México en los Mundiales ha sido mucho mds que una sucesiéon de partidos y resultados.
Ha sido una historia de perseverancia, aprendizaje y pasion; una historia que se escribe cada cuatro afios y que continda
alimentando el suefio de millones de mexicanos que esperan ver al Tricolor alcanzar nuevas alturas en el escenario mas grande del

fUtbol mundial.

Pioneras, guerreras y mundialistas: El camino del Tri Femenil

La historia de la Seleccién Mexicana Femenil es un ejemplo de esfuerzo y perseverancia en el fUtbol internacional.
Aunque solo ha participado en tres Copas del Mundo oficiales de la FIFA (1999, 2011 y 2015), ha dejado momentos
memorables. Uno de los mds importantes ocurrié en 1971, cuando México disputé la final del Mundial Femenil no oficial
en el Estadio Azteca ante mds de 100 mil aficionados, demostrando desde entonces el talento de sus jugadoras y la

gran pasion que existe por el fitbol femenil en nuestro pais.

Estados Unidos 1999

El inicio de la historia

El debut oficial llegd en Estados Unidos en 1999. Aquel
Mundial representé el inicio de una nueva etapa para
el balompié femenil mexicano, el equipo enfrentd una
competencia sumamente exigente ante potencias
como Alemania, Brasil e ltalia. Apesardelosresultados
adversos, México logré escribir por primera vez su
nombre en una Copa del Mundo Femenina, marcando
un hito para el deporte nacional.

Estados Unidos 1999
Canadd 2015
La tercera participaciéon llegd en Canadd 2015.
Aunque el equipo volvié a quedarse en la fase de
grupos, tuvo que enfrentar a selecciones de gran nivel
como Inglaterra y Francia. Aun asi, el futbol femenil
mexicano continué fortaleciéndose y ganando
visibilidad en el escenario internacional.

Alemania 2011

Una semilla de esperanza

Doce anos después, el Tri regresé al escenario
mundialista en Alemania 2011, considerada hasta hoy
su mejor participacién. El equipo consiguié empates
memorables frente a Inglaterra y Nueva Zelanda,
ademds de dejar una de lasimdgenes mds recordadas
del torneo con el espectacular gol de Ménica Ocampo
ante las inglesas. Aunque no superé la fase de grupos,
aquella seleccion mostré cardcter, competitividad
y dejé la sensaciéon de que México podia aspirar a
mayores logros.

En afosrecientes, la creaciony consolidacion de la Liga MX Femenil haimpulsado el desarrollo de nuevas generaciones
de-futbolistas, fortaleciendo la estructura del balompié femenino nacional. Hoy, el gran objetivo es calificar al Mundial
de 2027y, por primera vez, superar la fase de grupos para transformar la evolucion del fUtbol femenil mexicano en

resultados trascendentes dentro de la cancha.
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adre, trabajadora del IMSS, artista pldstica,
baterista, vocalista y estudiante de doblaje de
voz. La historia de Stephanie Bitsie Rosales

Herndndez demuestra que los suefios no tienen que elegir
' un solo camino.

Mientras miles de personas recorren diariamente
los pasillos del Instituto Mexicano del Seguro Social
para cumplir con su labor, hay historias que florecen
;f ~ silenciosamente detrds de cada uniforme. Historias
de entrega, lucha y pasiéon que trascienden la jornada
laboral. Una de ellas es la de Bitsie, trabajadora con
categoria Manejador de Alimentos en la Guarderia No.
3 del IMSS, en la Seccién Il Jalisco, quien ha convertido
cada desafio de su vida en una oportunidad para
’ reinventarse y crecer.

Supalabra favorita es “metamorfosis”. Y no es casualidad.
Su historia es precisamente eso: la transformacion
constante de una mujer que ha aprendido a convertir el
esfuerzo en arte, las dificultades en fortalezay la vocacion
de servicio en una forma de inspirar alos demads.

Una vocacién que nacié en familia

Para Bitsie, el IMSS y el SNTSS siempre fueron parte de su
vida. Proveniente de una familia integrada por médicos,
enfermeros y odontélogos, crecié observando de cerca
el compromiso que caracteriza a quienes forman parte
de la institucion.

En 2017 decidi6 continuar ese legado familiar al
incorporarse al Seguro Social. Desde entonces encontré
en su tfrabajo una experiencia profundamente humana.
“Aprendes de las y los companieros, de las y los pacientes
y de sus familias. Todos tienen algo que ensefarte”,
comparte.

Su primer contacto laboral fue en la UMAE de Pediatria
de Guadalajara, donde descubrié el valor de la resiliencia
observando a nifas, nifos y familias enfrentar situaciones
complejas con una admirable fortaleza.

Alimentar con responsabilidad... y con el
corazdn

Cada dia participa en la preparacion de férmulas para
recién nacidos, asi como papillas destinadas a bebés.
Aungue su trabajo se desarrolla detrds de escena, Bitsie
entiende perfectamente la importancia de cada tarea.

“Hay que cuidar a cada nifio como si fuera parte de
nuestra familia”, afirma.

Esa sensibilidad ha fortalecido valores que hoy forman
parte de su identidad: respeto, compromiso, honestidad,
responsabilidad, perseverancia y fortaleza.

Cuando el arte se convierte en
una forma de sanar

Al ferminar su jornada laboral, Bitsie se transforma.
Detras del uniforme emerge una artista multidisciplinaria
que ha encontrado en la creatividad una forma de
conectar con las emociones humanas.

Desde pequeiia sintié una profunda atracciéon por el arte.
Pintar, dibujar, estudiar musica y teatro formaron parte
de su crecimiento personal. Con el tiempo descubrié que
las expresiones artisticas podian comunicar aquello que
muchas veces las palabras no alcanzan a decir.

“El arte me permite expresar emociones, procesar
sentimientos y transmitir experiencias”, nos comparte.

Hoy su universo creativo incluye la pintura, el body
paint, la musica, el doblaje de voz y la participacion en
actividades culturales y sociales.

Sin embargo, hubo un momento que marcé un antes y un
después en su trayectoria.

El dia que entendi6 el poder de
transformar vidas

Entre las experiencias mads significativas de su carrera
artistica destaca unaintervencién de body paint realizada
a una mujer sobreviviente de cancer de mama.

Mientras escuchaba la historia de lucha de aquella
paciente y convertia su cuerpo en un lienzo de colores y
simbolos, fue testigo de algo extraordinario.

La mujer volvié a sentirse hermosa, fuerte y viva. Las
ladgrimas aparecieron y las emociones también.

En ese momento Bitsie comprendié entonces que el arte
podia convertirse en una herramienta para sanar el
alma.

Aquella experiencia cambié para siempre su manera de
crear.

Desde entonces ha colaborado activamente con
asociaciones civiles que apoyan a mujeres con céncer de
mama Yy ha utilizado su talento para impulsar mensajes
de resiliencia, fortaleza y esperanza.
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Madre, trabajadora y artista: el desafio de
equilibrar todos los mundos

Si algo ha aprendido Bitsie es que los suefios exigen
disciplina.

Combinar su trabajo en el IMSS con su carrera artistica y
la maternidad no ha sido sencillo. Mds ain siendo madre
soltera de un nifio con discapacidad.

El tiempo se ha convertido en uno de los
mayores retos de su vida

Hay proyectos que ha tenido que rechazar para atender
sus responsabilidades familiares. Exposiciones que
debieron esperar. Horas de descanso que cambiaron por
jornadas de estudio, ensayos o pintura.

Sin embargo, lejos de rendirse, ha encontrado la forma
de avanzar paso a paso.

“A veces estoy cansada y necesito descansar, pero
siempre regreso. Porque los suefos se pueden cumplir
cuando no te rindes”, asegura.

El arte inspirado por las historias humanas

La experiencia de trabajar en el IMSS también alimenta
su creatividad.

El contacto cotidiano con personas de distintas realidades
le permite conocer emociones, historias y desafios que
después se reflejan en sus obras.

La empatia se ha convertido en el puente que conecta sus
dos mundos.

Cada pintura, cada cancién y cada proyecto artistico
buscan transmitir aquello que muchas personas sienten,
pero no siempre pueden expresar.

Por eso sus creaciones hablan de superacién, dolor,
resiliencia, tristeza, esperanza y fortaleza. Porque, como
ella misma sefala, fodas las emociones forman parte de
la experiencia humana.

Una voz que inspira dentro y fuera del Instituto

Actualmente Bitsie desarrolla diversos proyectos
artisticos que contindan ampliando su trayectoria.

Entre ellos destacan exposiciones de arte intervenido en
Jalisco, una coleccién inspirada en la Epoco de Oro del
Cine Mexicano, proyectos relacionados con el doblaje
de voz y la grabacién de un disco con su banda musical,
cuyas canciones estdn inspiradas en testimonios reales
de lucha y superacion.

Pero mas alld de los escenarios y las galerias, su mayor
satisfaccion es descubrir que su historia puede inspirar a
otras personas.

Nunca imaginé que su vocacién artistica y su vida dentro
del IMSS podrian encontrarse en un mismo camino.
Hoy sabe que si es posible.

Una leccién para nunca dejar de crecer

Cuando se le pregunta qué mensaje compartiria con las
y los trabajadores del IMSS que tienen suefios pendientes
por cumplir, su respuesta es inmediata:

“Si se puede. Con disciplina, dedicacién y perseverancia
todo se puede lograr”.

Al mirar hacia atrds y recorrer cada uno de los desafios y
logros que han marcado su camino, hay un concepto que
resume su historia: “metamorfosis”.

Porque para ella la vida es un proceso constante de
transformacién. Un camino que exige superar miedos,
enfrentar obstéculos y atreverse a evolucionar.

Desde el Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS,
reconocemos Yy celebramos historias como la suya, que
reflejan el talento, la perseverancia y la capacidad de
superacion que distinguen a las y los trabajadores del
IMSS. Casos de éxito como el de Bitsie son motivo de
orgullo para nuestra organizaciéon y un ejemplo de que
el crecimiento personal y profesional puede abrir nuevos
caminos, inspirar a otros y fortalecer el compromiso de
servicio de nuestros companeros.
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Enfermeria del IMSS

La celebracion a la vocacion, el liderazgoy compromiso con la derechohabiencia

de EnfermerialMSS, celebrado del 13 al15 de mayo, se llevd

a cabo la Ceremonia Institucional del Dia de la Enfermeria
en el Centro Médico Nacional Siglo XXI, un encuentro que reunid
a autoridades del sector salud, representantes sindicales y miles
de profesionales de enfermeria que diariamente fortalecen el
sistema de salud mexicano.

E nelmarcodelainauguraciondel IV Congreso Internacional

En representaciéon del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, nuestro Lider Nacional, Dr. Rafael Olivos,
participé al lado del Director General del IMSS, Zoé Robledo;
el Secretario de Salud, David Kershenobich; la Coordinadora
de Enfermeria del IMSS, Mtra. Fabiana Zepeda; la ex Ministra
de Salud de Canadd, Kamal Khera; integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS y representantes institucionales.

Durante su participacién, nuestro

N Secretario General del CEN del

SNTSS reconocié el papel esencial que

cm&": dvesempeﬁ'ct !0 enfermeria dentro ,deI

=~ sistema pUblico de salud y destacd la

trascendencia histérica de su labor en
el IMSS.

“No solamente son enfermeras y
enfermeros extraordinarios; también
forman y educan a quienes seguiran
construyendo el sistema de salud”.

Durante la ceremonia se destacé como un hecho histdrico que, por primera vez, el IMSS realiz6 de
manera institucional y colectiva el juramento de Enfermeria en una ceremonia nacional.

El liderazgo de enfermeria en la
transformacion del sistema de salud

En su mensaje, subrayé ademds que el fortalecimiento de la
enfermeria debe traducirse en mejores condiciones laborales,
mayor reconocimiento profesional y procesos de crecimiento
dentro de las instituciones de salud.

La ceremonia también estuvo marcada por mensagjes de
reconocimiento hacia una profesion que hoy representa
una de las fuerzas laborales mds importantes de América
Latina. En su infervencion, el Director General del IMSS, Zoé
Robledo Aburto, recordé el papel decisivo de las enfermeras y
enfermeros durante la pandemia y en las campafias nacionales
de vacunacién, destacando su cercania con la poblaciéon y su
vocacion de servicio.

“Donde hay una necesidad de salud, ahi siempre ha estado el
personal de enfermeria”, afirmé.




Ademds, reconocié que la enfermeria constituye el
rostro humano del IMSS y del Estado mexicano:

“Son ellas y ellos quienes sostienen dia con dia el
funcionamiento del sistema pUblico de salud y quienes
representan el rostro humano del IMSS”.

Porsuparte, el Secretariode Salud, David Kershenobich,
destaco que el fortalecimiento del acceso universal a la
salud no puede entenderse sin el liderazgo del personal
de enfermeria.

“No es posible pensar en servicios de salud sélidos sin
el liderazgo y el compromiso de sus profesionales de
enfermeria”, expresé.

El titular de Salud federal sefialé también que el pais
enfrenta nuevos desafios derivados del envejecimiento
poblacional y elincremento de enfermedades croénicas,
contexto en el que la enfermeria adquiere un papel
estratégico en la atencién primaria, la prevencion y el
seguimiento continuo de pacientes.

En tanto, la Titular de la Coordinacion de Enfermeria
del IMSS, Mtra. Fabiana Zepeda Arias, hizo un llamado
a continuar fortaleciendo la profesionalizacién, la
investigacion y el liderazgo de la enfermeria mexicana.

Desde una perspectiva internacional, Kamal Khera, ex
Ministra de Salud de Canadd, reconocié el liderazgo
de las enfermeras y enfermeros mexicanos y resaltd
la importancia de fortalecer su participacién en los
espacios de decisién y formulacién de politicas piblicas.

“He visto de primera mano el impacto profundo que
la enfermeria logra no solamente con los pacientes,
sino también en los espacios donde se construyen las
politicas piblicas”, sefald.

Un reconocimiento histérico a la
vocacion y compromiso del personal de
enfermeria

Durante el evento también se entregaron
reconocimientos al personal de enfermeria mejor
evaluado del IMSS en distintas categorias, destacando
trayectorias ejemplares, vocacién de servicio y
compromiso institucional.

Uno de los momentos mds significativos fue la
renovacién del juramento de enfermeria, donde miles
de profesionales refrendaron su compromiso ético y
humano con el cuidado de la vida y la dignidad de las
personas.

La Ceremonia Institucional del Dia de Enfermeria
reafirmé el lugar estratégico que ocupa esta profesion
en el presente y futuro del sistema nacional de salud,
asi como el compromiso permanente del SNTSS con la
defensa, reconocimiento y fortalecimiento de las y los
trabajadores que diariamente hacen grande al Seguro
Social y sirven con vocacién al pueblo de México.

¢Sabias que...?

El juramento de enfermeria tiene un profundo significado ético y
humano

Estd inspirado en los principios humanistas y éticos de la
profesiéon de Enfermeria, similares al espiritu del Juramento
Hipocratico en Medicina.

Su objetivo es reafirmar el compromiso del personal de
enfermeria con la vida, la dignidad humana, la empatia y el
cuidado integral de las personas.

En esta ceremonia se destacd una versién contempordnea
del juramento, enfocada en derechos humanos, igualdad,
diversidad y atencién con sensibilidad humana.

Frases como: “Convertir mis manos en balsamos y mi ciencia
en servicio” y “Ser compaiiia en el dolor de la enfermedad y
en la esperanza de la vida y de la salud”, reflejan el sentido
profundamente humano de la profesion.

Este fue un evento histérico, ya que fue la primera vez que
el IMSS realiz6 este juramento de manera institucional y
colectiva durante una ceremonia nacional.

El acto simboliza no solo la vocacién de servicio, sino también
el liderazgo creciente de la enfermeria en la transformaciéon
del sistema nacional de salud.
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El SNTSS te otorga un

nuevo beneficio adicional a tu
Fondo de Ayuda Sindical y a tu BGI*

Servicio V
Funerario =
basico

Sin costo para ti como
afiliado al SNTSS con

FAS al corriente

Mads informacién en:
Consulta los detalles en el médulo de

atencién Argos de tu Seccién Sindical.

¢Tienes alguna duda
sobre este servicio?

Lidmanos al 800.522.74.67 o

consulta la pagina www.previsionsntss.com
El Servicio es activado automdticamente, no necesitas llamar para activarlo.
En caso de requerir el servicio, tu familia debe llamar ol 55.15.00.18.50

* Aplican términos y condiciones



EL CEN CONTIGO

¢Qué hace la

Secretaria de Conflictos del CEN del SN'T'SS?

Un respaldo sindical para la atencion, gestion y solucion de conflictos en los centros de trabajo

Trabajadores del Seguro Social tiene como funcion

principal atender, gestionar y dar seguimiento a los
conflictos laborales que afecten a la base trabajadora en los
distintos centros de trabajo del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

| a Secretaria de Conflictos del Sindicato Nacional de

Sulabor se centra en la defensa de los derechos establecidos en
el Contrato Colectivo de Trabajo, los Estatutos del SNTSS y las
disposiciones legales aplicables, procurando en todo momento
soluciones justas.

Defensa y acompaiiamiento en
los asuntos laborales

Entre sus principales funciones se encuentra el cumplimiento
del envio de los casos a la Comision Mixta Disciplinaria y/o
Subcomisién Mixta Disciplinaria, conforme a sus facultades.

Entre sus principales funciones se encuentran:

Recepcién y andlisis de inconformidades laborales
Procedimientos de reconsideraciéon

Reingreso o revocacion de la Clausula 43

Intervencién en conflictos individuales y colectivos
Asesoriaalasy los trabajadores en temas relacionados con
condiciones generales de trabajo: Cambios de Adscripcién,
Escalaféon, Categorias, Jornadas, Licencias, Sanciones y
Prestaciones

Acompafiamiento en procedimientos Administrativos vy
Laborales

Correcta aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo
en coordinacién con el Area Juridica para asesoria y
canalizacién de los casos que requieran defensa legal
Impulsa acciones preventivas, brindando asesoria y
acompaiamiento sindical

Coordina iniciativas orientadas a la solucién oportuna de
conflictos

Servicios, orientacion y respaldo para
la base trabajadora

Lasy los trabajadores del IMSS pueden acudir a la Secretaria de
Conflictos del SNTSS para recibir orientacion, gestion y respaldo
sindical en diversos trdmites y situaciones relacionadas con sus
derechos laborales y condiciones de trabajo.

Entre los principales asuntos que atiende esta Secretaria se
encuentran:

+  Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
Presentacion y seguimiento de inconformidades laborales
Sanciones Administrativas
Define lds causales de envio a Investigaciones Laborales
(Coordinaciéon laboral)
Establecer el procedimiento para el seguimiento de
trabajadores enviados a Investigacién Laboral
Trdmites de Conciliacion Prejudicial ante el Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro Laboral
Atencién de asuntos ante el Organo Interno de Control del
IMSS
Atencién del Personal con el Seguro de Responsabilidad
Civil y Profesional

Ademds de la gestion directa de conflictos, esta Secretaria
funciona como.un espacio de orientacién sindical, donde la base
trabajadora puede recibir apoyo para aclarar dudas sobre sus
derechos, obligaciones y procedimientos internos relacionados
con suvida laboral dentro del IMSS.

Pueden acercarse a la Secretaria de Conflictos a través de:

Las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional

Los Secretarios de Conflictos de los Comités Ejecutivos
Seccionales de las 37 Secciones Sindicales.

Los canales oficiales de comunicacién de la Secretaria de
Conflictos del CEN del SNTSS son: teléfono 52416000 ext.
2341, o bien, por correo electrénico: conflictoscensntss@
gmail.com

“Lasy los trabajadores del IMSS pueden acudir a la Secretaria de Conflictos para recibir
orientacion, gestion y respaldo sindical en la defensa de sus derechos laborales.”
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Dr. JesUs Adrian Manjarrez Lafarga
Secretario de Conflictos del CEN del SNTSS
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CONGRESOS Y CONSEJOS

PROCESOS DE CAMBIO QUE
FORTALECEN LA VIDA SINDICAL

ESPACIOS DEMOCRATICOS QUE CONSOLIDAN EL RUMBO DEL SNTSS

XXVI CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO

Seccion XXIV Nayarit - 28 de Mayo 2026

sindical, se llevaron a cabo los trabajos del XXVI Congreso

Seccional Ordinario de la Seccién XXIV Nayarit, donde
se refrendd el compromiso de continuar fortaleciendo la vida
democrdtica y la defensa de los derechos laborales de la base
trabajadora.

En un ambiente de participacién, unidad y compromiso

En representacion del Comité Ejecutivo Nacional, encabezaron
los trabajos el Lic. Marcelo Jiménez Lépez, Secretario de
Accién Politica; el Lic. Heriberto Espinoza Gonzdlez, Secretario
de Admisién y Cambios; y la Lic. Cinthya Aguilar Aguilar,
Secretaria de Actasy Acuerdos, quienes presidieron los trabajos
del Congreso, respaldando un proceso electoral transparente y
apegado a los principios democrdticos de nuestra organizacion
sindical.

En la clausura el Dr. Rafael Olivos Herndndez, Secretario
General del CEN del SNTSS, expresé un amplio reconocimiento
a la Dra. Maria del Rosario Barragdn Reyes por el liderazgo,
dedicaciény trabajo realizado al frente de la Secretaria General
de la Seccién XXIV Nayarit, destacando

: -!‘-i:. A
i I | |
SU compromiso permanente con las Yy IOs

trabajadores y el legado de resultados que L ¥

deja en beneficio de la organizacién sindical. “‘33' mmg.f‘

Asimismo, felicité a las planillas participantes
por contribuir al fortalecimiento de la VIdO
democrdtica de la Seccidn. De manera

especial, se reconocié ala Planilla Blanca y a su
Secretario General Electo, Dr. Luis Talamantes Qﬁi::

Urefia, quien asumird la responsabilidad de @-:;g
5.

conducir los destinos de la organizacién con el compromiso
de mantener la unidad, fortalecer la representacion sindical y
continuar impulsando acciones en favor del bienestar de las y
los trabajadores.

A nombre de las 37 Secciones hermanas del pais, la Dra. Maria
Evelin Martinez Cortés, Secretaria General de la Seccidén
XXVI Tabasco, dirigié un mensaje fraterno en el que convocd
a privilegiar la unidad, el trabajo en equipo y la solidaridad
sindical como pilares fundamentales para enfrentar los retos
presentes y futuros en beneficio de nuestros representados.

En representacién del Mtro. Zoé Robledo Aburto, Director
General del IMSS, asistid el Dr. José de Jesis Chdavez
Martinez, Titular del C)rgano de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) en Nayarit, quien reiteré la
disposicion del Instituto para fortalecer el trabajo bilateral
con el SNTSS, privilegiando el didlogo y la colaboracion
permanente en beneficio de las y los trabajadores, asi como de
la derechohabiencia.

Finalmente, se reconocié la labor de las
% o los Delegados Congresistas, legitimos
()
::" o3

. represen’ron’res de la base trabajadora de la
& Seccidén XXV, exhortdndolos a transmitir a sus
j companeras y compaferos que la voluntad
A expresada en este proceso democrdtico es

respetada y respaldada, fortaleciendo asi la
“* confianza en nuestro grandioso Sindicato vy la

Revisa la lista completa de los nuevos integrantes de la
Seccién XXIV Nayarit
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XXVI CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO

Seccion XXV Colima - 11 de Junio 2026

Con la participaciéon 145 Delegadas y Delegados Congresistas
de la Seccion XXV Colima, se llevd a cabo el XXVI Congreso
Seccional Ordinario para la renovaciéon de la dirigencia sindical,
en un ambiente de respeto, orden, participaciéon y plena
democracia.

En representacién del Comité Ejecutivo Nacional asistieron la
Dra. Maria del Rosario Barragdn Reyes, Secretaria del Interior
y Propaganda, el Lic. Marcelo Jiménez Lépez, Secretario
de Accidn Politica vy la Lic. Flor Martinez Luna, Secretaria de
Prensa, quienes dieron seguimiento alos trabajos y respaldaron
el desarrollo transparente y democrdtico del proceso.

Durante su mensaje, el Dr. Rafael Olivos Herndndez, Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, reconocid
la labor realizada por el Lic. Radl Martinez 9 4
Llerenas durante sus seis afos al frente de la @ :';:;g;- o
Seccion XXV, destacando su compromiso, -.;fa:i‘:‘.’iu
. . o L) ..s...
liderazgo y trabajo en favor de las y los 3.3'.!.3.&
trabajadores. °

Asimismo, agradecié la participacién de las
cuatro planillas contendientes, resaltando la

civilidad, el respeto y la madurez demostrados 4 »::* ; i':} %ii;ri

durante la jornada electoral. De igual manera, *
felicitdé al Secretario General Electo, Mtro.

Oscar Enrrique Morentin Guedea, para el periodo 2026-2032,
exhortdndolo a dar continuidad a los esfuerzos que fortalezcan
la representacién sindical y contribuyan al bienestar de la
base trabajadora. Posteriormente, realizé la toma de protesta
correspondiente.

Por las 36 Secciones hermanas del pais, el Dr. César Eduardo
Gonzdlez Rocha, Secretario General de la Seccién VIl Baja
California y San Luis Rio Colorado, Sonora, dirigié un mensaje
fraterno en el que hizo un llamado a mantener la unidad,
fortalecer la organizacion sindical y continuar impulsando una
gestion cercana a las y los trabajadores, que contribuya al
engrandecimiento de nuestro Sindicato.

La Dra. Fatima Borrego Pérez, titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD) en
* Colima, dirigié un mensaje alas y los asistentes,
** en representacion del Mtro. Zoé Robledo
* Aburto, Director General del IMSS, en el que
¢ destacd la importancia de fortalecer el trabajo
.j bilateral entre el Instituto y el Sindicato, con el
propésito de impulsar acciones en beneficio de
lasy los trabajadores y de la derechohabiencia,
':"i. i}ﬁﬁgg : quienes constituyen la razén de ser de nuestra
£ M T nstitucion.

Revisa la lista completa de los nuevos integrantes de la
Seccién XXV Colima



TRABAJADOR| TOTALDE
ESENPADRON| voTtos |VOTOSNULOS e VOTOS POR PLANILLA
3603 27 AMARILLO 1600
4254 -
84,70% 0,75% 1338 37.04% wo . 1538
PLANILLA NEGRO AMARILLO VERDE 1200
VOTOS POR PLANILLA 1296 1338 752 1000
PORCENTAJE 35,97% 37,14% 20,87% 800 752
TOTAL DELEGADOS CONGRESISTAS 107 600
PLANILLAS AMARILLO VERDE 400
VOTOS PORPLANILLA 57 5 200 190
PLANILLA CON MAYORiA DE DELEGADOS ° I
£ L & &
AMARILLO ¥ oT §® r
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CONGRESOS Y CONSEJOS

XXXII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

Seccién XIV Chiapas - 20 de Mayo 2026

o

Chiapas fue un espacio donde la participacién de las y

los trabajadores volvié a demostrar que la fortaleza del
SNTSS nace del didlogo, la unidad y la capacidad de construir
acuerdos pensando siempre en el bienestar de la base
trabajadora del Instituto Mexicano del Seguro Social.

EI XXXII Consejo Seccional Ordinario de la Seccién XIV

Encabezados por el C.P. Sergio Sindy Sdnchez Aguilar,
Secretario General de la Seccién XIV Chiapas, 98 Delegadas
y 103 Delegados Consejistas desarrollaron los trabajos de
este importante ejercicio sindical, en un ambiente de respeto,
fraternidad y compromiso con las causas que dan sentfido a
nuestra organizacion.

En representacién del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS,
participaron el Lic. Heriberto Espinoza Gonzdlez, Secretario
de Admisién y Cambios; la Lic. Flor Beatriz Martinez Luna,
Secretaria de Prensa; y el Dr. Luis Alberto Martinez Lares,
Secretario del Trabajo, quienes transmitieron el respaldo
permanente del CEN y la conviccién de mantener un Sindicato
cercano, presentey atento alas necesidades de sus agremiados.

Ante las y los Consejistas, la Dra. Maria del Rosario Barragan
Reyes, Secretaria de la Seccién XXIV Nayarit y Secretaria
del Interior y Propaganda del CEN, en representacién de

las 36 Secciones hermanas, transmiti® un mensaje de
respaldo sindical y destacé el liderazgo del Dr. Rafael Olivos
Hernandez, cuya visién ha privilegiado la cercania, la escucha
y el acompafamiento permanente a las Secciones del pais, asi
mismo reconocié el trabajo realizado por el C.P. Sergio Sindy
Sdnchez Aguilar al frente de la Seccién XIV Chiapas, por su
compromiso para mantener una Seccién unida y firme en la
defensa de los derechos laborales.

La Clausura de los trabajos conté con la presencia del Dr. Rafael
Olivos Herndndez, Secretario General del CEN del SNTSS, cuya
asistencia refrendé el compromiso de acompafar de manera
cercana a las y los trabajadores en cada espacio de didlogo
y toma de decisiones; asi como del Dr. Hermilo Dominguez
Zarate, Titular del OOAD Chiapas, en representaciéon del
Director General del IMSS, Zoé Robledo.

El XXXII Consejo Seccional Ordinario concluyé en tiempo
y forma, dejando constancia de que la unidad sindical se
fortalece cuando existe participacion, sensibilidad y liderazgo.
En Chiapas, el mensaje fue claro: el SNTSS avanza con la fuerza
de su gente y con la certeza de contar con un Comité Ejecutivo
Nacional cercano y comprometido con quienes representa.
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XXXIT CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

ALl e P‘“}L Seccién | Puebla - 04 de Junio 2026

El XXXII Consejo Seccional Ordinario de la Seccién | Puebla fue una muestra de que el
sindicalismo se fortalece cuando se escucha, se dialoga y se construyen acuerdos con la
i participacién de quienes representan dia a dia la voz de las y los trabajadores del Instituto
% Mexicano del Seguro Social.

Con la instalacion e inauguracion formal de este importante ejercicio democrdético, 243
Delegados Consejistas asumieron la responsabilidad de llevar al Consejo las inquietudes,
propuestas y aspiraciones de la base trabajadora, reafirmando que la unidad y la
participaciéon son pilares fundamentales de la vida sindical.

La presencia del Comité Ejecutivo Nacional dio muestra del acompafiamiento cercano

que impulsa el Dr. Rafael Olivos Herndndez, Secretario General del SNTSS, convencido de

que un Sindicato fuerte es aquel que permanece junto a sus Secciones y mantiene abiertos 59
los canales de didlogo con sus agremiados; acompanado del Quim. Juan Victor Manuel
Andién Garcia, Secretario Tesorero; el Quim. José Luis Humberto Garza |barra, Secretario

de Secciones Sindicales y Delegaciones Fordneas Auténomas y el Lic. Heriberto Espinoza
Gonzdlez, Secretario de Admisiéon y Cambios, refrendé el respaldo sindical del CEN durante

el desarrollo de los trabagjos.

Asi mismo se reconocié el liderazgo, esfuerzo y compromiso de la Dra. Maria Elena Lépez De la Vega, Secretaria General de la
Seccién | Puebla, asi como de su Comité Ejecutivo Seccional, por conducir este espacio con responsabilidad, apertura y disposicién
para escuchar y atender las voces de las y los representantes de la base trabajadora.

La Dra. Maria Evelin Martinez Cortés, Secretaria General de la Seccion XXVI Tabasco, compartié el mensaje de las 36 Secciones
hermanas, recordando que la solidaridad, la fraternidad y la unidad continGan siendo la mayor fortaleza del SNTSS.

La Clausura contd con la presencia del Dr. Rafael Olivos Herndndez, quien reafirma su conviccién de seguir acompafiando a sus
Seccionesy trabajando con sensibilidad, responsabilidad y profundo sentido de pertenencia por quienes depositan su confianza en
esta organizacién y la Dra. Maria Magdalena Tinajero Esquivel, Titular del ()rgano de Operacion Administrativa Desconcentrada
Puebla, en representacién del Mtro. Zoé Robledo, Director General del IMSS, fortaleciendo este ejercicio de didlogo bilateral.

XXXITCONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

Seccién Il Nuevo Ledn - 17 de Junio 2026

Bajo el liderazgo de la Lic. Diana Dolores Luna Garcia, Secretaria
General, la Seccién Il Nuevo Ledén, del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, llevé a cabo con éxito los trabajos de
su XXXII Consejo Ordinario, consolidando un espacio de participacion
y fortalecimiento de la vida democrdética sindical.

Con la asistencia de 356 delegados consejistas, este encuentro reflejé |
el compromiso de la base trabajadora con la construcciéon de acuerdos
y la unidad que distinguen a nuestra organizacién sindical.

Durante la clausura de los trabagjos, el Dr. Rafael Olivos Herndndez,
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS,
reconocié el compromiso, la entrega y los resultados alcanzados por
la Lic. Diana Dolores Luna Garcia durante su primer afio al frente
de la Seccién Il Nuevo Ledn, asi como el trabajo bilateral con la Dra.
Miranda Aguilar Patraca, Titular del OOAD Nuevo Leén, en favor de
la base trabajadora y la derechohabiencia.

El dirigente nacional destacd su cercania con las y los trabajadores,
asi como el compromiso demostrado para atender sus necesidades y |
fortalecer la representacién sindical en la entidad.

El XXXII Consejo Ordinario refrendd que la unidad, la participacion
y el tfrabajo conjunto contindan siendo la base para seguir avanzando en la defensa de los derechos y el bienestar de las y los
trabajadores del IMSS, con dirigencias comprometidas y respaldadas por toda la organizacién sindical.
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¢, OUE ES UN
CONGRESO
NACIONAL?

ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO

En la ediciéon pasada abordamos el Consejo Nacional, un espacio estrictamente deliberativo
Hoy toca hacerlo de los Congresos Ordinario y Extraordinario

entro del Sindicato Nacional de
DTrabajqdores del Seguro Socidal,

el Congreso Nacional, representa
uno de los érganos mds importantes de
decisién y participaciéon. Es el espacio
donde las voces de miles de trabajadoras
y trabajadores de todo el pais se hacen
presentes a través de sus representantes,
electos democraticamente para
analizar, debatir y tomar decisiones
que fortalezcan a nuestra organizacién
sindical.

Los acuerdos que en él se adoptan
reflejan la voluntad colectiva de las y los
integrantes del SNTSS y constituyen la
base que orienta la vida, las acciones y
el desarrollo de nuestra organizacion.
De conformidad con los Estatutos,
todas las personas dafiliadas tienen la
responsabilidad de observar y cumplir los
acuverdos emanados de los Congresos,
Consejos y Asambleas, fortaleciendo
la unidad, la participacion democrética
y el respeto al marco normativo que
nos rige. De esta manera, se preserva
el compromiso histérico del Sindicato
con la justicia laboral, la solidaridad
entre las y los trabajadores y la defensa
permanente de sus derechos e intereses.

El Congreso Nacional es, ademds, el
espacio donde se construye de manera
colectiva el presente y el futuro del
SNTSS. En él se analizan y debaten temas
fundamentales para la defensa de los
derechoslaborales, la preservacién delas
conquistas sindicales, el fortalecimiento
de la unidad y la mejora constante de las
condiciones de tfrabajo. Cada acuerdo
adoptado representa el resultado del
didlogo, la representacién democrdtica
y el compromiso compartido de seguir
fortaleciendo a nuestra organizacién en
beneficio de las y los trabajadores del
Seguro Social

¢Cada cudndo se retne el
Congreso Nacional?

Dentro del SNTSS existen dos tipos
de Congresos Nacionales: Ordinarios
y Extraordinarios, cada uno con
caracteristicas y finalidades especificas.
El Congreso Nacional Ordinario se
celebra de manera peridédica. Conforme
al articulo 34 de los Estatutos, debe
reunirse anualmente durante el mes de
septiembre, excepto en el afio en que

deba rendir protesta la persona ftitular
de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional, caso en el cudl
deberd celebrarse durante la primera
quincena de octubre. La Convocatoria
correspondiente debe ser emitida por el
Comité Ejecutivo Nacional con al menos
60 dias de anticipacién.

Por su parte, el Congreso Nacional
Extraordinario no tiene una periodicidad
determinada. El articulo 35 sefiala que se
reunird cuando algin asunto importante
asi lo requiera, en la fecha, lugar vy
durante los dias que sean necesarios para
atender el tema especifico que motivd
su celebracién. Su Convocatoria deberd
expedirse con la mdxima anticipaciéon
posible y Unicamente podrdn abordarse
temario

los asuntos incluidos en el

correspondiente.

Para este 2026, el Congreso Nacional
Extraordinario tendrd una relevancia
particular, ya que serd el espacio
en el que las y los representantes
de las distintas Secciones Sindicales
analizardn propuestas de modificacién
a los Estatutos del SNTSS, instrumento
fundamental que rige la vida interna,
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los derechos, las
los mecanismos de

obligaciones y
participaciéon
democrdética de nuestra organizacion.

En este contexto, el Comité Ejecutivo
Nacional emitird el 6 de julio de 2026 las
Convocatorias correspondientes para
ambos Congresos Nacionales. Conforme
a lo previsto estatutariamente, el
Congreso Nacional Ordinario se
celebrard el 11 de septiembre de 2026
y el Congreso Nacional Extraordinario
tendrd verificativo el 12 de septiembre
de 2026. En ambas fechas, las y los
representantes sindicales se reunirdn
para analizar, debatir y resolver los
asuntos contemplados en sus respectivos
ordenes del dia, fortaleciendo con
ello la participacién democrética y la
construccion colectiva del futuro de
nuestra organizacion.

¢Quiénes participan?

La integraciéon del Congreso refleja el
cardcter representativo del Sindicato.

De acuerdo con el articulo 37 de los
Estatutos, participan Delegados electos
mediante voto personal, libre, directo y
secreto, en proporcién de un delegado
por cada 350 ftrabajadores de base
miembros del SNTSS, tomando como
referencia el nimero de trabajadores
existente al momento de emitirse la
Convocatoria.

Interior

la Secretaria del
del Comité Ejecutivo

Asimismo,
y Propaganda
Nacional determina el
delegados que corresponde a cada
Seccion Sindical, Delegaciéon Fordnea
Auténoma o al conjunto de Delegaciones
Sindicales de la Ciudad de México
dependientes  del Ejecutivo
Nacional.

nimero de

Comité

Ademds, el articulo 38 establece que
también forman parte del Congreso, con
derecho avozy voto, las y los infegrantes
del Comité Ejecutivo Nacional, los
miembros de las Comisiones Nacionales,
los Representantes Sindicales ante las
Comisiones Nacionales Mixtas y las y los
Secretarios Generales de las Secciones
Sindicales y Delegaciones Fordneas
Autbnomas.

La diferencia entre un
Congreso Nacional Ordinario
y uno Extraordinario

Aungque ambos constituyen la mdaxima
expresion deliberativa del SNTSS, su
principal diferencia radica en el motivo
de su celebracion.

El Congreso Nacional Ordinario forma
parte de la vida sindical permanente del
SNTSS y se lleva a cabo cada aio para
atender los asuntos propios del desarrollo
y funcionamiento de la organizacion,
evaluar el rumbo del Sindicato vy
fortalecer la participacién democrética
de sus representantes.

En cambio, el Congreso Nacional
Extraordinario responde acircunstancias
especificas que demandan una atencién
inmediata o especial.

Se convoca Unicamente cuando surge un
asunto de particular importancia para
la organizaciéon y sus trabajos se limitan
exclusivamente a los temas sefialados en
la Convocatoria.

En otras palabras, mientras el Congreso
Ordinario  representa el  ejercicio
periddico y programado de la vida
democratica  sindical, el Congreso
Extraordinario constituye un mecanismo
excepcional para que la representaciéon
nacional del SNTSS pueda andalizar
y resolver situaciones que, por su
trascendencia, no pueden esperar a la
celebracién ordinaria.

A lo largo de la historia del SNTSS,
ambos tipos de Congresos han sido
espacios fundamentales para consolidar
acuerdos, fortalecer la unidad sindical y
reafirmar el compromiso permanente
con la defensa de los derechos de las y
los trabajadores del Seguro Social.
Cuando el Sindicato se relne en
Congreso como espdacio resolutivo, se
toman decisiones y se materializa la
representacion de miles de trabajadoras
y trabajadores que, a través de sus
delegados, construyen colectivamente el
rumbo de esta organizacion.

LA MAXIMA EXPRESION DE
LA DEMOCRACIA SINDICAL
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Dia del Psicologo en México:

No hay salud integral sin salud mental

El Dia Nacional del Psicélogo, conmemorado
cada 20 de mayo desde 1997, representa
una oportunidad para reconocer la labor
que desempeiian las y los profesionales
de la salud mental en beneficio del
Instituto Mexicano del Seguro Social. La
incorporacion de las categorias de Psicélogo
y Psicdlogo Clinico dentro del Contrato
Colectivo de Trabajo del SNTSS refleja el
reconocimiento sindical que la atencién a la
salud mental ha adquirido con el paso del
tiempo, fortaleciendo la participacién de
estos profesionales en la atencién integral
de las y los derechohabientes y personas
trabajadoras.

Actualmente, el IMSS cuenta con mds de
ETelo T L1 de |la psicologia, entre
Psicologos y Psicologos Clinicos [sliialelife[e}3
enunidades médicas, hospitales y guarderias
en todo el pais, cuya labor contribuye al
bienestar psicoemocional, a mejorar la
calidad de vida y a favorecer la recuperacion
integral de los pacientes.

Psicologia a:
una labor fundamental dentro del IMSS

Hablar de psicologia clinica dentro del
Instituto es hablar de atencién humana,
sensibilidad y acompanamiento profesional
en momentos complejos de la vida de las
personas. Lejos de laidea de que el psicélogo
Unicamente “escucha” o “aconseja”, las y los
Psicologos Clinicos acompanan diferentes

tipos de neurodivergencias,

malestares  emocionales,

barreras cognitivas y

de aprendizaje, riesgos

conductuales y sociales, ademds

de brindar acompaniamiento psicosocial
y emocional ante enfermedades crénicas,
procesos de duelo y situaciones de crisis.
También realizan terapias individuales vy
grupales, ofrecen apoyo psicolégico tanto a
pacientes como a sus familiares, y participan
en la aplicacién e interpretacién de pruebas
psicolégicas. Al mismo tiempo colaboran
estrechamente con médicos especialistas,
psiquiatras, personal de enfermeria, trabajo
social y ofras dreas de atencién, integrando
equipos multidisciplinarios enfocados en la
recuperacion integral del paciente.

La salud mental también es
salud laboral

Del total de psicologas y psicdlogos que
laboran actualmente en el Instituto, mds de
150 se encuentran adscritos alos médulos de
Servicios de Prevencién y Promocién de la
Salud para Trabajadores IMSS (SPPSTIMSS),
donde desempefian una funcién estratégica
en la proteccién del bienestar emocional de
la base trabajadora.

Sulabor comprende la prevencion de riesgos
psicosociales asociados a las exigencias del
entorno laboral, como el estrés, la ansiedad,
el desgaste profesional, el agotamiento

emocional y el sindrome de

burnout. Desde una visién

sindical, la presencia de

profesionales de la psicologia

en los moédulos SPPSTIMSS

representa un avance significativo en la

proteccién integral de las y los trabajadores,

al reconocer que la salud mental constituye

también un derecho laboral fundamental

y una condicién indispensable para el

bienestar y la calidad de vida del personal
institucional.

Un reconocimiento a quienes escuchan,
orientan y acompaian

Conmemorar el Dia de la Psicdloga vy
el Psicélogo también representa una
oportunidad para reconocer el compromiso,
profesionalismo y vocacién de quienes
dedicansutrabajo al cuidado psicoemocional
de las personas.

Para el SNTSS, cuidar la salud mental no
solo mejora la vida de las personas; también
fortalece a las familias, a los centros de
trabajo y a la sociedad en su conjunto. En un
contexto donde los desafios emocionales y
laborales son cada vez mayores, reconocer
su labor en el Instituto también implica
reconocer la importancia de construir
instituciones de salud mds humanas,
empdticas y comprometidas con el bienestar
integral de las y los derechohabientes y de
las personas trabajadoras.

Las manos son la principal via de transmisién de gérmenes (virus,
bacterias, pardsitos u hongos) que ocasionan diversas enfermedades; por
ello, realizar el correcto lavado de manos.

Duracién total del procedimiento: 40-60 segundos
Se recomienda retirar anillos, pulseras, reloj, etc., antes de comenzar.

LAVADO DE MANOS
iLa mejor prevencion esta en tus manos!

Aplica jabén
Cubre toda la superficie

Frota palma con palma
Realiza movimientos
circulares

Limpia entre los dedos
Entrelazando ambas
manos

Limpia los pulgares
Con movimientos de
rotaciéon

Moja tus manos
Con agua suficiente

Frota dorsos y nudillos
Con la palma opuesta

Enjuaga con agua
Retira completamente el
jabén

Enjuague las manos con

Sus manos
abundante agua

son seguras

Seca tus manos
Con toalla desechable

Limpia ufias y yemas
Sobre la palma contraria

Cierra el grifo
Utiliza la misma toalla

iLa mejor prevencion esta en tus manos!”
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